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 چکیده

ــا ،1نیتــی آیــوگ ــی تحــول هنــد ی ــاق موسســه مل ــت هنــدگــذاري  فکــر سیاســت (ات در ســال  )،دول
ــزيتاســیس و جــایگزین  2015 ــه ری ــا ســابقه کمیســیون برنام ــن موسســه  68، ب ــدف ای ــاله، شــد. ه س

هــاي ایــالتی  دولــت مشــارکت تقویــت بــا یهمکــاري فــدرال تقویــت و توســعه پایــدار اهــداف بــه دســتیابی
 (ایـالات بـه دولـت مرکـزي) ه بـالاپـایین بـ روش از اسـتفاده گـذاري اقتصـادي بـا فرآیند سیاست در هند
  .است

 :   هستندهاي این موسسه ماموریتجمله از زیر موارد 
 ها  ایالتاولویت توسعه ملی با مشارکت فعال  ي دارايایجاد چشم انداز مشترك از استراتژي ها .1
  اقتصادي) پیشرفت (عدم بهره مندي کافی ازتوجه خاص به بخش هاي در معرض خطر جامعه  .2
 نظارت بر پیشرفت آنهاو  برنامه هاي حمایتی ،چارچوب ها ،استراتژیک و بلند مدتسیاستهاي طراحی  .3
بــه منظــور تســریع در اجــراي  ســازمانیو بــین  یارائــه یــک پلــت فــرم بــراي حــل مســائل بــین بخشــ .4

 اي توسعه هايبرنامه
 تتمرکز بر ارتقاء فناوري و ایجاد ظرفیت براي اجراي برنامه ها و ابتکارا .5

 ترین اقدامات این موسسه شامل موارد زیر است.ز مهمبرخی ا
 کشاورزي در اصلاحات •
 پزشکی آموزش اصلاح •
 دیجیتال پرداخت جنبش •
 دولت مرکزي حمایتی هاي مدیریت برنامه •
 فقر کنی گروه ریشه کار •
 زراعت توسعه کارگروه •
 آب مدیریت و آموزش بهداشت، در ایالت ها عملکرد گیري اندازه •
 نوآوريتقویت اکوسیستم  •
 مهارت برنامه توسعه •
 
 

 
 .ریزيسازمان پیشرفت، برنامه، هندهاي کلیدي: واژه
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 و تاریخچه مقدمه

ون کمیسی از تبدیل کمیسیون برنامه ریزي این کشور تاسیس شده است. موسسه ملی تحول هند
  ه بود.تشکیل شداقتصادي آن دوران هند  شرایط رشداسب با متنسال پیش  68حدود ریزي برنامه

 توصیه با 2نارندرا مودي را براي نخست وزیرگزارشی ، اداره ارزیابی مستقل 2014می ماه  29در تاریخ 
 کابینه ،2014 اگوست 13 تاریخ در کنترل ارسال کرد. کمیته یک با ریزيبرنامه کمیسیون جایگزینی

 1 در کرد. آن جایگزینرا  3شوراي مشورتی ملیاعلام و  را ریزي برنامه کمیسیونپایان فعالیت  مرکزي،
(موسسه ملی تحول هند) به  نیتی آیوگ با ریزي را برنامه کمیسیون هیئت دولت جایگزینی ،2015 ژانویه

 .شد برگزار نارندرا مودي با ریاست 2015 فوریه 8 در نیتی آیوگ جلسه اولین .رساندتصویب 
قدمت   داشت: اتی به شرح زیراظهار نیتی آیوگرد ضرورت ایجاد مو در آرون جالیتوقت  اییوزیر دار

ساختار، مناسب شده بود. این  زائدتبدیل به یک سازمان  رسیده بود و سال 65 به کمیسیون برنامه ریزي
وع است و هند یک کشور متن و براي شرایط حال حاضر کشور مناسب نبود.اقتصادي بود فرماندهی ساختار 

با توجه به ایالت هاي آن در مراحل مختلف توسعه اقتصادي همراه با نقاط قوت و ضعف خود قرار دارند. 
هند با شرایط  و است شده منسوخ اقتصادي ریزي برنامه براي "همه براي یکسان"رویکرد  شرایط موجود،

 .کند رقابت امروز جهانی اقتصاد در تواند فعلی نمی
شوراي مرکزي این موسسه شامل نخست وزیر  .استاین موسسه  رئیس سطه منصب،به وا نخست وزیر

 .استهاي مختلف به عنوان رییس، منتخب فرمانداران ایالات، رییس موسسه و کارشناسان در زمینه

  عملکرد

اولویـت توسـعه ملـی بـا مشـارکت فعـال  ي دارايایجاد یک چشم انـداز مشـترك از اسـتراتژي هـا .1
 اهداف ملی. تايدر راسها  ایالت

و ســازوکارهاي نهادهــاي حمــایتی ســازمان یافتــه فدرالیســم از طریــق همکاریهــاي تقویــت  .2
با توجه بـه ایـن اصـل کـه ایالـت هـاي قـوي سـبب ایجـاد ملتـی به طور مداوم،  ایالت هاپشتیبانی 

 قوي خواهد شد.
ــراي تــدوین برنامــه هــاي معتبــر  .3 همــراه و  هادر ســطح روســتاو اجرایــی ایجــاد مکــانیزم هــایی ب

 .با این برنامه ها سطوح بالاتر دولت تدریجی ساختن
هـاي  اسـتراتژي بـامنـافع امنیـت ملـی پیوسـتگی و در هـم آمیختگـی حصول اطمینان در زمینـه  .4

 براي پروژه هاي پیشنهادي. اقتصاديو  یسیاس
ــه بخــش هــاي در معــرض خطــر جامعــه  .5  پیشــرفت (عــدم بهــره منــدي کــافی ازتوجــه خــاص ب

  اقتصادي)

                                                            
2 Narendra Modi  
3 National Advisory Council 
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نظـارت و  برنامـه هـاي حمـایتیچـارچوب هـا و  ،اسـتراتژیک و بلنـد مـدتسیاسـت هـاي احی طر .6

نظــارت و بــازخورد، بــراي  اســتفاده از تجربیــات گذشــته در خصــوص بــر پیشــرفت و کــارایی آنهــا.
 .پیشرفت ایجاد پیشرفتهاي ابتکاري، از جمله اصلاحات لازم در اواسط

همفکـر، ملـی و بـین المللـی  اتـاق هـاي فکـریـدي و کل بـازیگرانارائه مشاوره و تشویق مشـارکت  .7
 .گذاريآموزشی و سیاستتحقیقاتی، نظیر موسسات 

ــتیبانی  .8 ــتم پش ــک سیس ــاد ی ــت از ایج ــراي حمای ــک ب ــق ی ــارآفرینی از طری ــوآوري و ک ــش، ن دان
 جامعه مشترك از کارشناسان، کارکنان و سایر شرکاي ملی و بین المللی.

بـه منظـور تسـریع در اجـراي  سـازمانیو بـین  یبـین بخشـارائه یک پلت فرم بـراي حـل مسـائل  .9
 .اي توسعه برنامه هاي

مـدیریت بهتـرین شـیوه هـاي  خصـوصدر ایجـاد ظرفیـت تحقیـق ، علمـیکـز پیشـرفته امرحفظ  .10
 .بازیگران کلیدي حوزهآن به  نشرو بهترین شیوه هاي توسعه پایدار و عادلانه و دولتی 

 افـزایشه هـا و ابتکـارات، شناسـایی منـابع مـورد نیـاز بـراي فعالانه و ارزیابی اجراي برنامـنظارت  .11
 احتمال موفقیت

 تمرکز بر ارتقاء فناوري و ایجاد ظرفیت براي اجراي برنامه ها و ابتکارات. .12
اجـراي دسـتور کـار توسـعه ملـی و اهـداف ذکـر ضـروري بـراي تسـهیل انجام سایر فعالیت هـایی  .13

 شده در بالا.

  هندتحول سخنرانی هاي  مجموعه

 بــا عنــوان مجموعــه نارنــدرا مــودي نخســت وزیــر بنــا بــه پیشــنهادابتکــار جدیــدي را  ایــن موسســه
 کارشناسـان سیاسـتگذاران، از دعـوت ایـن کـار، از هـدف . آغـاز کـرده اسـت 4هنـدتحول سخنرانی هاي 

 سیاســت شــان در تجربــه تخصــص، دانــش، گذاشــتن اشــتراك بــراي هنــد بــه جهــان مشــهور مــدیران و
 اسـت هـایی سـخنرانی از اي مجموعـه ابتکـار ایـن اسـت. ياسـب بـا همتایـان هنـدمن تمدیری و گذاري

ارائــه شــده  5تارمــان شــانمغراتنام آقــاي ســنگاپور وزیــر نخســت معــاون توســط ســخنرانی آن اولــین کــه
ر وزیــ نخســت انجــام داد. دهلــی نــودر  "جهــانی اقتصــاد و هنــد" خــود را بــا عنــوان ســخنرانی او . اســت
 صـحبت کـرد و اظهـار داشـت کـه چشـم انـدازهـا، سـخنرانی  مجموعـهپشـت ایـن  تفکـردر مـورد هند 

 تدریجی است.  تکاملی وبراي هند، تحولات سریع و نه  ایشان
 منتشــر کــرد کــهرا  از ایالــت هــا يآمــار چــهیــک کتاب نیتــی آیــوگ، 2017 آگوســت 31در تــاریخ 

در  ایــالتیداده هــاي  کــه حــالی در ین مــی کنــد.بیــبــراي هــر ایالــت هنــد ترا آمــار کلیــدي هــر بخــش 
ایــن کتابچــه امــا ، بــه صــورت ایــالتی بــه چــاپ مــی رســدمــورد شــاخص هــاي حیــاتی در حــال حاضــر 

  .آمار دولتی مهم را فراهم می کند به کل دسترسی فوري و جامع
 

                                                            
4 NITI Lecture: Transforming India 
5 Tharman Shanmugaratnam 



    تحوّل هند یموسسه ملّ | 3
 

 اعضا

 موسسه ملی تحول هند متشکل از اعضاء زیر می باشد:
 رئیس عنوان به نخست وزیر. 
 ــک ــومتی ی ــوراي حک ــک ش ــلی وزراي از لمتش ــام اص ــت تم ــا ایال ــد و ه ــاي متح ــا قلمروه ــس ب  مجل

 )پندیشیري و دهلی استثناي به(قلمروهاي متحد فرمانداران و قانونگذاري
 ــه اي ــوراهاي منطق ــکل ش ــلی وزراي از متش ــا و  اص ــت ه ــدارانایال ــد فرمان ــاي متح ــراي  قلمروه ب

قـه را تحـت تـاثیر قـرار رسیدگی بـه مسـائل خـاص و احتمـالی کـه بـیش از یـک ایالـت یـا یـک منط
 می دهند.

  شـامل معـاون رئـیس، پـنج عضـو تمـام وقـت، دو عضـو ایـن موسسـه  وقـتچارچوب سـازمانی تمـام
بـه واسـطه پاره وقت (از دانشـگاه هـاي برجسـته، سـازمان هـاي پژوهشـی و دیگـر موسسـات مربوطـه 

ــی ــی (پســت دولت ــدیر اجرای ــران، م ــوراي وزی ــدیره ش ــت م ــار عضــو هیئ ــه)، چه وزارت در  داراي رتب
 و دبیرخانه است. يادارمدیریت امور  ،هند)دولت 

 کارشناسان و متخصصان در زمینه هاي مختلف  
 کمیته مرکزي متشکل از افراد زیر است:

 نخست وزیر :  رئیس 

 راجیو کومار : معاون رئیس  

 ــب ــطه مناس ــه واس ــو ب ــراد عض ــات ســینگ : اف ــراگ ، آرون جیتــی ، راجن رادا  و ســورش پ
 سینگ وهانم
  توارچند جوهوت و زوبین ایرانی رتیمگدکاري، اس نیتین : ویژه شدگاندعوت 

 سـازمان  سـابق رئـیس( وي. کـی سـاراوات ،)اقتصـاددان( بـی بیـک دبـروي : اعضاي تمام وقـت
ارشـناس کشـاورزي) و دکتـر وینـود پـاول (متخصـص ک( چانـد رامـش ،)تحقیق و توسـعه دفـاعی

 ی)بهداشت عموم
 آمیتاب کانت : (مدیر عامل) مدیر اجرایی 

 قلمروهاي متحد فرمانداران و) پودوچري و دهلی بعلاوه( ایالات اصلی : وزراي شوراي حکومتی 
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 برخی اقدامات

 :به شرح زیر است شده انجام نیتی آیوگ از سوي که برخی از اقدامات ابتکاري برجسته
 :دوازدهم ساله پنج برنامه از فراتر اقدامات و استراتژي دستور کار انداز، چشم سند )1

ــاي طــرح جــایگزینی ــنج ه ــس ســاله:  پ ــارس 31 از پ ــوگ ،2017 م ــی آی ــاده حــال در نیت  آم
 دوره یـک آن بـراي و پیشـنهاد اجتمـاعی اهـداف ویـژه بـه توجـه بـا سـاله 15 انداز چشم سند سازي

 تبــدیل بــراي 2024-2017 هــاي ســال شــامل کــه ســاله 7 اســتراتژي ســند ایجــاد یــک ســاله ؛ 15
در  "ملـی توسـعه برنامـه" از بخشـی عنـوان بـه اجرایـی اقـدامات هـا و سیاسـت بـه لندمـدتب دیدگاه

 بــراي ســالهاي         ســاله 3 کــار اجرایــی دســتور دســتور کــار ایــن موسســه قــرار گرفتــه اســت.
 مـالی کمیتـه جـایزه دوره چهـاردهمین طـی در بینـی قابـل پـیش مـالی منـابع که بـا 2017-2020

ــای شــده هــم راســتا ــداســت؛ نه ــل و ی گردی ــر از ســخنرانی قب ــل 23 در نخســت وزی  در 2017 آپری
 شوراي حکومتی تقدیم شد. نشست اجرایی دوره سومین

 
 :کشاورزي در اصلاحات )2

Aزمین اجاره ) مدل 
تمایــل  و داخــل کشــور بــراي کشــاورزي و خــارج در زمــین اجــاره رونــد افزایشــی بــه توجــه بــا

را طراحـی کـرد، در سـال  کشـاورزي زمـین اجـاره دلقـانون مـ نیتـی آیـوگ کمتر افراد به کشاورزي،
ــانون حقــوق 2016 ــه منــافع از حفاظــت و مســتاجر ق  یــک. شــناختنه شــد رســمیت مــالی مــوجر ب
 ایالــت مادایــا قــانون، اســاس بــر. شــد انــدازي راه NITI در زمــین اصــلاحات بــراي اختصاصــی بخــش

 اوتاراکنــد و پــرادش اي اوتــارایالتهــ و اســت کــرده تصــویب جداگانــه را زمــین اجــاره قــوانین پــرادش
 تلانگانـا، و پـرادش آنـدرا اودیشـا، جملـه از ایالـت هـا، از برخـی. انـد داده تغییـر را زمین اجاره قوانین

ــایی در حاضــر حــال در ــاده مراحــل نه ــوانین ســازي آم ــراي ق ــال ب ــوانین اعم ــین اجــاره ق ــراي زم  ب
 .هستند کشاورزي

Bکشاورزي محصولات بازاریابی کمیته قانون ) اصلاحات 
 .کرد مشورت ایالات با مهم اصلاح خصوص سه در 2016 اکتبر 21 تاریخ در نیتی آیوگ

 کشاورزي بازاریابی اصلاحات ) 1
 خصوصی هاي زمین درخت براي حفاظت از میزان رشد درختان در حمل و قطع ) قوانین2
 کشاورزي زمین ) اجاره3

ــخه ــین نس ــا، دوم ــه متعاقب ــدل کمیت ــانون م ــابی ق ــولات بازاری ــاده محص ــاورزي آم ــد کش . ش
 این قانون به ایالت ها داده شد. 2مشورت لازم براي اجرایی کردن نسخه 

Cکشاورزان حمایتی اصلاحات شاخص و کشاورزي ) بازاریابی 
ــوگ ــی آی ــاخص  نیت ــتین ش ــابی«نخس ــاورزي بازاری ــلاح و کش ــاخص اص ــاي ش ــاورز  ه کش

ــتانه ــراي را »دوس ــک ب ــت تحری ــا ایال ــورد در ه ــاز م ــه نی ــه در اصــلاحات انجــام ب ــوزه س ــدي ح  کلی
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 و قطــع( خصوصــی هــاي زمــین در جنگلــداري و زمــین اجــاره اصــلاحات کشــاورزي، بــازار اصــلاحات
ــل ــن و حم ــرد. ای ــاد ک ــان) ایج ــاخص درخت ــره داراي ش ــداقل نم ــت 0 ح ــه اس ــود  ک ــانگر وج نش

ــه ــه 100 حــداکثر و اســت اصــلاحی هیچگون ــل نشــانگر اصــلاحات ک ــاطق در کام   شــده انتخــاب من
 می باشد.

ــق ــاخص طب ــوگ ش ــی آی ــت  نیت ــترا"ایال ــراي در "ماهاراش ــلاحات اج ــف اص ــاورزي مختل  کش
 را محــیط بهتــرین و کــرده اجــرا را بازاریــابی اصــلاحات از بســیاري ایــن ایالــت. دارد را رتبــه بــالاترین

  امتیـازبـا  را دوم رتبـه "گجـرات"ایالـت . دهـد مـی ارائـه ایـالات تمـام بین در کشاورزي تجارت براي
ــه  50/71 ــب دســت ب ــه ترتی ــدي ب ــاي بع ــا" و "راجســتان" آورده اســت، ایالته ــرادش مادای ــی "پ  م

حتــی نیمــی از امتیــاز  بــه رســیدن بــه قــادر  2017-2016 ســال در ســوم ایالتهــا دو تقریبــا. باشــند
 شـیوه بهتـرین ایجـاد و هـا ایالـت بـین سـالم رقابـت یـک ایجـاد شـاخص این هدف. نشدند اصلاحات

 .است کشاورز دوستانه اصلاحات راياج هاي
 

 پزشکی آموزش اصلاح )3
انحــلال شــوراي پزشــکی  توصــیه جمهــور، رئــیس معــاون ریاســت بــه اي درکمیتــه نیتــی آیــوگ

داده  پزشـکی مقـررات آمـوزش تنظـیم بـراي جدیـد سـاختار هند را ارائه کـرد و پیشـنهاد ایجـاد یـک
 تقدیم دولت هند گردید. لازم اقدامات پزشکی براي ملی کمیسیون قانون نویس پیش شد.

 
 :دیجیتال پرداخت جنبش )4

 مــردم میــان در تاثیرگــذار هــاي تــلاش همــاهنگی و آگــاهی تــرویج، بــراي اجرایــی برنامــه یــک
 جهـت چـاپ مناسـب مطالـب. گردیـد تهیـه بـازیگران سـایر کـارآفرین و کوچـک هـاي شرکت عادي،

ــراي اي تبلیغــات چندرســانه کتــاب و  و همــایش هــایی هــا نمایشــگاه. دشــ تهیــه گســترده انتشــار ب
ایالـت  نماینـدگان دولتـی، ادارات و هـا وزارتخانـه سـازي ظرفیـت و آمـوزش بـراي نیتی آیـوگ توسط

 سایر بازیگران برگزار گردیده است. همچنین و صنعتی و مراکزتجاري ها،
 اجرایــی حضــور وزیــر بــا دیجیتــال هــاي را بــراي پرداخــت اي از وزیــران کمیتــه نیتــی آیــوگ 

 شــفافیت، ارتقــاء طــرح مبــدع عنــوان بــه ،Chandrababu Naidu آقــاي "پــرادش آنــدرا"الــت ای
ایــن . داد تشــکیل 2016 نــوامبر 30 در کشــور، سراســر در مــالی ســالم اکوسیســتم و مــالی مشــارکت

 .کرد ارائه 2017 ژانویه ماه در وزیر نخست به را خود موقت گزارش کمیته
 8/7( میلیــون روپیــه اي 500 کمــک دیجیتــال، تمعــاملا تــرویج جهــت ایــالات تشــویق بــراي

 آمـوزش ارائـه اطلاعـات، هـایی کـه بخـش میلیون دلار) توسط دولـت مرکـزي تصـویب گردیـد تـا بـه
 پلــت در "Jan Dhan" حســاب میلیــون روپیــه بــه 50 تــا کننــد و ســبب شــوند ارائــه ارتباطــات و

 .منتقل شود دیجیتال فرم
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 نخسـت توسـط ارجـاع بـه پرداخـت دیجیتـال لیـلبـه د پرداخـت هـاي نقـدي پاداش هاي طرح
ــر در ــل وزی ــراي 2017آپری ــرویج ب ــتفاده ت ــت از اس ــالی پرداخ ــق از دیجیت ــایلی طری ــزار موب ــرم اف  ن
BHIM شد اندازي راه. 

ــراي را انگیزشــی طــرح دو همچنــین نیتــی آیــوگ  تمــام در دیجیتــالی هــاي پرداخــت ارتقــاء ب
 Digi Dhan و Lucky Grahak Yojana - کــرده اســت انــدازي راه جامعــه هــاي بخــش

Vyapar Yojana - ــیش ــر 6/1از  ب ــون نف ــرف از میلی ــدگان مص ــغ  و کنن ــا مبل ــان جمع بازرگان
 .طرح برنده شده اند دو این تحت میلیون روپیه 2560

ــام  ــه ن ــراي Digi Dhan Melasطرحــی تشــویقی ب ــال ب ــاي دیجیت ــراي پرداخــت ه  100 ب
 .شد برگزار 2017آپریل سال  14 تا 2016دسامبر  25 از شهر، 100 در روز

 
ــت )5 ــوآوري مأموری ــت :Atal ن ــت دول ــوآوري مأموری ــال ن  را) Atal Innovation Mission( ات

ــوگ در ــی آی ــا نیت ــدف ب ــت ه ــتم تقوی ــوآوري اکوسیس ــارآفرینی و ن ــور ک ــوآوري کش ــت ن  در و تقوی
 کـرده انـدازي راه هـایی برنامـه و موسسـات ایجـاد از طریـق در میـان کارآفرینـان و هـا کالج مدارس،

 . است
 

 انجام شده است: 17-2016 هاي طرح هاي اصلی که در طی سال
A(  آزمایشـگاههاي بهبـود دهنـده آتــال)Atal Tinkering Labs( :و خلاقیــت ارتقـاء بـراي 

آزمایشـگاه بهبـود  500 ایجـاد ماموریـت نـوآوري آتـال بـه آمـوزان، میـان دانـش در علمـی رفتار
 هـاي چـالش بتواننـد آمـوزان تـا دانـش کـرده اسـت کمـک دهنـ سراسـر دهنده آتال در مـدارس

 هــاي ســال کــه در ســازي نمونــه ســریع هــاي تکنولــوژي از اســتفاده بــا اطــراف خــود را یافتــه و
  بسازند. و را طراحی کرده است براي حل چالشها، نمونه هاي اولیه ظهور اخیر

 
Bآتــال ( رشــد ) مراکــزAtal Incubation Centres(: مــالی اتــال حمایــت ماموریــت نــوآوري 

ــراي ایجــاد ظرفیــت و تاســیس مراکــز رشــد 100  مــی فــراهم هنــد سراســر در میلیــون روپیــه اي ب
-نــوآوري رشــد کــرده و تــر ســریع تــا کنــد مــی کمــک شــرکت هــاي نوپــا از ایــن طریــق بــه کنــد.

ــارآفرینی ــش را در ک ــاي بخ ــلی ه ــد اص ــنعت، مانن ــل ص ــل، و حم ــرژي، نق ــوزش ان ــرورش و آم  ، پ
 غیره جاري کنند. و بهداشت، و آب کشاورزي،

 
 بـه: آب مـدیریت و آمـوزش بهداشـت، در ایالـت هـا عملکـرد گیـري انـدازه هاي شاخص )6

 ســالانه نتــایج ســنجش بــراي هــایی شــاخص NITI نتــایج، بــر وزیــر نخســت تمرکــز از بخشــی عنـوان
ــی ــش در افزایش ــاي بخ ــم ه ــاعی مه ــد اجتم ــت، مانن ــوزش بهداش ــه آب و آم ــور ب ــرانگیختن منظ  ب

 اشـتراك بـه حـال عـین در بهتـر طراحـی کـرده اسـت. نتـایج بـراي یکـدیگر بـا در بین ایـالات رقابت
یکـدیگر صـورت خواهـد گرفـت. یـک مثـال  بـه کمـک بـراي هـا نـوآوري و شـیوه هـا بهتـرین گذاري

 همکاري فدرالیسم. و براي رقابت
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 بـر: دولـت مرکـزي حمـایتی هـاي ایـالات بـراي مـدیریت برنامـه اصـلی وزیران گروه زیر )7

و بـه کابینـه ارائـه  شـد تهیـه نیتـی آیـوگ پیشـنهاد توسـط یـک زیـر گـروه، ایـن هاي توصیه اساس
ــه ــط گردیدک ــه توس ــت 3 در کابین ــورد 2016 آگوس ــد م ــرار تایی ــت ق ــمیمات از. گرف ــدي  تص کلی

چتـر حمـایتی موجـود  28اصـلاح  بـه پیشنهاد این زیر گروه که مـورد تصـویب قرارگرفـت کـه منجـر
 .شد دولت مرکزي مایتیح هاي برنامه در 

 
ــر )8 ــروه زی ــران گ ــلی وزی ــالات در اص ــومی  ای ــت عم ــه بهداش  Swachh Bharatبرنام

Abhiyan :گــزارش ایــن زیــر گــروه تشــکیل شــد، 2015 مــارس 9 در نیتــی آیــوگ گــروه ایــن زیــر 
 .است شده پذیرفته آن هاي توصیه اکثر و کرده تقدیم 2015 اکتبر وزیر در نخست به را خود

 
 9 تـاریخ ایـن زیـر گـروه نیـز در :مهـارت ایـالات در برنامـه توسـعه اصـلی زیـرانو زیر گروه )9

ارائــه  وزیــر نخســت بــه 31/12/2015 روز ایــن زیــر گــروه در گــزارش تشــکیل شــد، 2015  مــارس
قـرار گرفـت  مـورد تاییـد وزیـر نخسـت توسـط اقـدامات اجرایـی موجـود در گـزارش هـا و توصیه. شد

 ه سازي شد.و توسط وزارت توسعه مهارت پیاد
 

 اروینـد دکتـر بـا ریاسـت 2015 مـارس 16 تـاریخ در: هنـد در فقـر کنـی گـروه ریشـه کار )10
در  نهــایی شــد و کــارگروه گــزارش ،نیتــی آیــوگ رئــیس معــاون )،Arvind Panagariyaپانگارریــا(

 انــدازه مســئله بــر عمــدتا کــارگروه گــزارش گردیــد. وزیــر تقــدیم نخســت 2016جــولاي  11تــاریخ 
 کـارگروه گـزارش فقـر، بـرآورد بـه توجـه بـا. دارد تمرکـز فقـر بـا مبـارزه هـاي ستراتژيا و فقر گیري
 خـط یـا )Tendulkarدر خصـوص انتخـاب خـط فقـر تنـدولکار( بـه نظـر اجمـاع" کـه کند می بیان
 گیـري تصـمیم از قبـل کـه اسـت رسـیده بـه ایـن نتیجـه کـارگروه بنـابراین،. حاصل نشـد بالاتر، فقر

 بررســی مــورد بــه طــور عمیقتــر فقــر حــوزه در کشــور برتــر کارشناســان طتوســ موضــوع ایــن نهــایی،
 تصـمیم یـک بـه رسـیدن بـراي تخصصـی کمیتـه یـک کـه شـود مـی توصیه اساس، این بر. گیرد قرار

 فقـر، بـا مبـارزه هـاي اسـتراتژي بـه توجـه ایجـاد شـود. بـا فقـر خط در خصوص تعیین سطح آگاهانه
 و پایــدار ســریع رشــد اشــتغال شــدید، طریــق از فقــر ســریع کــاهش مــورد در هــایی توصــیه کــارگروه

 ارائه کرده اند. فقر با مبارزه هاي برنامه موثر اجراي
 

ــارگروه )11 ــعه ک ــت توس ــارگروه: زراع ــعه ک ــاورزي توس ــاریخ در کش ــارس 16 ت ــت 2015 م  تح
ــدایت ــر ه ــد دکت ــا اروین ــاون )Arvind Panagariya(  پانگارری ــیس مع ــوگ رئ ــی آی  تشــکیل نیت

 بهـره افـزایش« عنـوان تحـت ویـژه نامـه یـک خـود، هـر از چنـدگاهی وظـایف اساس بر کارگروه. شد
 هنـد کشـاورزي مهـم بخـش 5 بـر تمرکـز بـا »کشـاورزان سـودآور بـراي کشـاورزي و کشاورزي وري

 هـاي سـودآور قیمـت) ii( وري، بهـره افـزایش) i: (از عبارتنـد پـنج بخـش مهـم آماده مـی کنـد. ایـن
ــراي ــاره) iii( کشــاورزان، ب ــین، اج ــناد زم ــین اس ــلاب) iv( ؛ زم ــبز دوم انق ــز - س ــر تمرک ــاي ب  ایالته
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در ویـژه نامـه  ایالـت هـا همـه جمـع آوري داده هـاي از پـس. مشـکلات کشـاورزان حـل) v( و شرقی

ــین و ــاه 31 در خــود را نهــایی گــزارش کــارگروه خــود کــارگروه، هــاي گــزارش همچن  ســال مــی م
ــه 2016 ــر ارائ ــه نخســت وزی ــن. کــرد ب ــزارش ا ای ــداماتگ ــذاري مهــم ق ــراي انجــام را سیاســت گ  ب

ــلاحات ــاورزي اص ــاه کش ــت رف ــاورزان جه ــزایش کش ــد اف ــد مانن ــاورزان درآم ــنهاد کش ــرده را پیش  ک
 است.

 
 نیتــی آیــوگ دولــت، اتــاق فکــر مهمتــرین عنــوان بــه: تحــول هنــد هــاي ســخنرانی مجموعــه )12

 مــی ایــالات در قعــیوا تحــول عامــل عنــوان بــه را دانــش انتقــال و ســاختار دانشــی بررســی وشــناخت
مجموعـه سـخنرانی  نیتـی آیـوگ مراکـز، و هـا ایالـت بـراي دانشـی هـاي سیسـتم ساختن جهت. داند

. کــرد انــدازي راه 2016 آگوســت 26 تــاریخ در وزیــر نخســت کامــل حمایــت بــا هــاي تحــول هنــد را
ــه ــا ســخنرانی مجموع ــا ه ــرین سیاســت هــدایت هــدف ب ــت گــذاران برت ــد، دول ــه از هن  اعضــاي جمل

ســخنرانی هــامعرفی ایــده  ایــن از هــدف. سیســتم بوروکراســی کشــور هنــد بــالاي لایــه چنــد و هکابینــ
مــردم مــی باشــد، کــه  و هنــد گــذاران سیاســت بــه هــاي توســعه اي، هــاي خلاقانــه و نــوین سیاســت

 نخسـت معـاون. گـردد موفـق مـدرن اقتصـاد یـک بـه و تبـدیل شـدن آن هنـد نهایتا منجر بـه تحـول
 جهــانی اقتصــاد و هنــد موضــوع بــا را ســخنرانی نخســتین 6شــانمغراتنام انتارمــ شــري ســنگاپور، وزیــر

ــام ــوامبر 16 در. داد انج ــل ،2016 ن ــتس، بی ــذار گی ــل موسســه، بنیانگ ــدا و بی ــتس، ملین ــین گی  دوم
 انجام داد. "تحول و تکنولوژي" عنوان تحت این مجموعه را سخنرانی

                                                            
6 Shri Tharman Shanmugaratnam 
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Abstract 

 

    NITI Aayog, the National Institute for the Transforming India, established 
and replaced the Planning Commission, with a 68-year history. The aim of this 
institution is to meet the goals of sustainable development and strengthen 
federal co-operation by strengthening the participation of Indian state 
governments in the economic policy process using the bottom-up approach 
(states to the central government). 
 
The following are the missions of this institute: 
1. Create a common vision of national development priority strategies with the 
active participation of states; 
2. Pay particular attention to the community at risk (lack of sufficient economic 
development); 
3. Designing strategic and long-term policies, frameworks, support programs 
and monitoring their progress; 
4. Provide a platform for solving cross-sectoral and inter-organizational issues 
to accelerate the implementation of development plans; 
5. Focus on promoting technology and building capacity for implementation of 
programs and initiatives. 
 
Some of the most important actions of this institution include: 
• Agricultural reform; 
• Improve medical education; 
• Digital Payment Movement; 
• Managing central government support programs; 
• Poverty eradication team; 
• Working Group on Agricultural Development; 
• Measures state performance in health, education and water management; 
• Strengthening the ecosystem of innovation; 
• Skill Development Program. 

 
 
 
 

 

Keywords: India, Development organization, Planning. 
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