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گــزارش حاضــر به ســفارش وابســتگی فنــاوری ســفارت کشــورمان 

در دهلی نــو و بــه همــتِ همــکاران موسســه پویندگان توســعه فناوری 
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مؤثــر نیتی آیوگ در زمینــه مدیریت همه گیری کووید-۱9 در کشــور هند 

تبیین شده است.
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  ســاختار و وظایــف:   موسســه ملــی تحــول هنــد یــا نیتی آیــوگ مهم تریــن اندیشــکده 

سیاســت گذاری دولــت هنــد محســوب می شــود کــه در زمینــه ارتقــای تحقیــق و نــوآوری، 

سیاســت های راهبردی، هماهنگی برنامه هــا و اقدامات عملیاتی ایالت ها و مناطق اتحادیه 

بــرای تحقــق فدرالیســم تعاونــی و فدرالیســم رقابتــی فعالیــت می کنــد و در همــه حوزه های 

اقتصادی، اجتماعی و سیاسی کشور انواع خدمات تحقیق و توسعه، مطالعات امکان سنجی، 

ارزیابی عملکرد و مشاوره سیاست گذاری و برنامه ریزی به دولت و نهادهای مرکزی و ایالتی 

ارائه می نماید. نیتی آیوگ چند بازوی عملیاتی مهم در اجرای وظایف خود دارد:

مأموریت نوآوری آتال: تمرکز ویژه روی ترویج نوآوری و کارآفرینی   

سازمان ارزیابی و نظارت بر توسعه: پایش و سنجش عملکرد برنامه های توسعه ای   

: این موسســه که نهادی مســتقل در     مؤسســه ملــی تحقیــق و توســعه اقتصــاد کار

زمینه تحقیق و توسعه حوزه نیروی انسانی، ارتقای سرمایه های انسانی و ارزیابی روند 

اجــرای برنامه های توســعه نیروی انســانی اســت، نیتی آیــوگ را در دســتیابی به اهداف 

مورد نظر خود یاری می رساند. 

نیتیآیوگ:
اندیشکده�

سیاست�گذاری�
دولت�هند

3آموزش،تحقیقوتوسعهومشاورهسیاستگذارینیرویانسانی:
مؤسسه�ملی�تحقیق�و�توسعه�اقتصاد�کار�

4سیاستگذاریوبرنامهریزیفدرالیسمتعاونی:
تیم�هند

1پایشوسنجشعملکردبرنامههایتوسعهای:
مؤسسه�ملی�تحقیق�و�توسعه�اقتصاد�کار�

2ترویجنوآوریوکارآفرینی:
تال مأموریت�نوآوری�آ

وظایفومجریاناصلیآنها
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نیتی آیوگ در راستای دستیابی به چشم اندازی واحد از اولویت ها، اهداف و راهبردهای 

ملی هند برای توسعه همه جانبه اهداف زیر را دنبال می کند:

حمایت مستمر و نظام مند از ترویج فدرالیسم تعاونی   

فراهم کردن بستر لازم برای تدوین برنامه های توسعه ای ویژه مناطق روستایی   

توجه جدی به تامین امنیت و منافع ملی در همه برنامه های اقتصادی   

توجه به اقشار  آسیب پذیر در برنامه های توسعه ای   

تهیه چهارچوب برنامه های بلندمدت راهبردی و پایش روند اجرای آنها   

ترویــج همــکاری و همفکــری بــا ذینفعــان ملــی و بین المللــی بــا تاکیــد بــر حمایت از    

نوآوری و کارآفرینی

تســریع رونــد اجرای برنامه های توســعه ای از طریــق ارتقای هماهنگی بین بخشــی و    

بین سازمانی

ایفــای نقــش مرجــع در تحقیقــات حکمرانــی خوب و توســعه پایــدار و انتقــال نتایج    

تحقیقات به ذینفعان

توجه ویژه به ارتقای فناوری و ظرفیت سازی متناسب با برنامه ها و سیاست ها   

 برنامه هــا:  نیتی آیــوگ تحقــق اهــداف خــود را منــوط بــه تدویــن و اجرای سیاســت ها و 

برنامه های متنوع در سطح ملی و منطقه ای برای تسهیل و تسریع توسعه پایدار می داند. 

پیاده سازی اصل فدرالیسم تعاونی از مهم ترین ابزارهای نیتی آیوگ در تحقق اهداف کلان 

آن اســت. طبــق این اصل بایســتی ارتباط و همکاری موثری بین دولــت مرکزی و ایالت ها/

مناطق هند جهت برطرف نمودن مشکلات اجتماعی، سیاسی و اقتصادی مشترک ایجاد 

، نیتی آیوگ برنامه هایی جهت تبادلِ نظر و به اشتراک گذاری تجربه های  شود. به این منظور

موفق بین دولت مرکزی و ایالت ها، ظرفیت سازی و حمایت از مدیران منطقه ای و کمک به 
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آنها در مقابله با مسائل منطقه ای )به ویژه مناطق محروم( شامل آموزش و اشتراک گذاری 

تجارب و دانش اجرا می نماید. 

در کنار ترویج فرهنگ مشارکت و همکاری از طریق اجرای فدرالیسم تعاونی، نیتی آیوگ 

بــرای تشــویق ایالت ها/مناطــق بــه ارتقــای عملکــرد از رویکــرد فدرالیســم رقابتــی نیز بهره  

می برد. در این رویکرد نیتی آیوگ با تعیین شــاخص هایی برای حوزه های مختلف، ایالت ها 

و مناطــق را ترغیــب بــه ارتقــای رتبه عملکــرد خود می کنــد. این روش زمینه رقابت ســالم و 

موثــر در جهت توســعه منطقــه ای را در هند فراهم می آورد. شــاخص های اصلی نیتی آیوگ 

: کیفیت آموزش، ســلامت، شــاخص ترکیبی مدیریت آب،  در رتبه بندی ایالت ها عبارتند از

، نوآوری و رقابت پذیری صادرات. اهداف توسعه پایدار

         ���اهداف�و�برنامه�ها��

تحقق�فدرالیسم�تعاونی
و�فدرالیسم�رقابتی

اجرای�برنامه�
مناطق�آرمانی�و�
ارزیابی�عملکرد�

آن�

مشارکت�در�
اصلاحات�دولت�
�بخش�های� در

صنعت،�کشاورزی،�
سلامت،�آموزش�

و�انرژی

مشارکت�در�
پیشگیری�و�

درمان�همه�گیری�
کووید-19 

استفاده�از�
ظرفیت�های�
کشورهای�

�و�نهادها� دیگر
و�موسسات�
بین�المللی

اقداماتعملی:

هدفکلینیتیآیوگ:

1234
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  برنامــه مناطــق آرمانــی   از ابزارهــای قدرتمنــدی اســت کــه از ســال ۲۰۱8 نیتی آیــوگ بــا 

همکاری نزدیک دولت های محلی و جهت ارتقای سطح زندگی مردم در ۱۱۲ منطقه محروم 

در سراسر کشور آن را اجرا می کند. اقدامات این برنامه در پنج حوزه اصلی است: سلامت 

و تغذیــه، آمــوزش، کشــاورزی و منابــع آب، دسترســی بــه تامیــن مالــی و توســعه مهــارت و 

زیرســاخت های اساســی. جهت پایش و سنجش روند پیشرفت و عملکرد مناطق آرمانی، 

49 شــاخص کلیــدی عملکــرد تعریف شده اســت که رصــد فعالیت ها و عملکــرد هر یک از 

مناطــق را امکان پذیر می ســازد. ازجمله درخشــان ترین دســتاوردهای ایــن برنامه در طول 

همه گیــری کوویــد-۱9 بــود کــه تحــت آن اقدامــات حمایتــی متعــددی ماننــد فراهــم کردن 

بســتر آمــوزش آنلایــن، مراکز عمومــی تهیه و توزیــع غذا، اطلاع رســانی درباره بیمــاری کرونا 

و روش هــای پیشــگیری از آن، ترویــج واکسیناســیون علیــه کووید-۱9 و بســیاری اقدامات 

، جهت کمک به مردم این مناطق برای دسترســی به خدمات موردِنیاز در طول  موثر دیگر

قرنطینه های سراســری انجام شــد. در مطالعه ای که در ســال ۲۰۲۰ توســط موسسه ام آی تی 

ایــالات متحــده دربــاره عملکرد نیتی آیــوگ در برنامه مناطــق آرمانی انجام شــد، عملکرد آن 

به طور کلی موفقیت آمیز ارزیابی شده است. طبق این مطالعه، مناطق آرمانی در بخش های 

ســلامت، تغذیــه و آمــوزش به ویژه در زمینه بهبود شــاخص های مرتبط با ســلامت مادر و 

کودک پیشــرفت ســریعی داشــته اند. نیتی آیوگ خود نیــز به منظور نظــارت و ارزیابی برنامه 

مناطق آرمانی و اطلاع رسانی عمومی در مورد عملکرد آن پلتفرم قهرمانان تغییر را راه اندازی 

نموده اســت که بــا تجزیه وتحلیل عملکرد هر یک از مناطق در شــاخص های تعریف شــده 

رتبه و روند پیشرفت آنها را محاسبه و در اختیار عموم قرار می دهد. 

بــا توجــه بــه اینکــه بســیاری از مشــکلات مناطــق محــروم مشــابه و مشــترک اســت، 

نیتی آیــوگ در ایــن برنامــه بــه ترویــج تبــادل تجــارب موفــق بیــن مناطــق می پــردازد تــا بــا 



  مروری بر مؤسسه ملی تحول هند )نیتی آیوگ( 

12

همــکاری و مشــارکت عمومــی چالش هــا ســریع تر و بهتــر برطــرف شــوند. در مواجهــه بــا 

مشــکلات خــاص هــر منطقــه نیــز اســتفاده از دانــش روز )منابــع بین المللــی( و ترغیــب 

نــوآوری ترویــج می شــود و از ایــن رو، شــرکت های نوپا و اســتارتاپ ها فرصــت خوبی برای 

ارائــه خدمات نوآورانه خود در این مناطق دارند. 

  مشــارکت در اصلاحــات:    نیتی آیــوگ به عنــوان نهــاد مشــاوره و سیاســت گذار در 

بســیاری از برنامه هــای اصلاحــات دولــت نقــش موثــر و کلیــدی ایفــاء می کنــد. برخــی از 

نمونه هــای مشــارکت نیتی آیــوگ در اصلاحــات بخش هــای مختلــف به اختصــار معرفــی 

می شوند.

کشاورزی: در روند اصلاحات بخش کشاورزی، نیتی آیوگ با هدف جذب سرمایه گذاری   

به زیرســاخت ها و ارتقای بازاریابی، تقویت کســب وکارهای کشــاورزی و ترویج کشــاورزی 

قــراردادی، اطلاعــات و داده هــای پیش نیــاز بــرای تدوین قوانیــن جدید و اصــلاح قوانین 

موجــود را بــرای دولــت تهیه نمــود. همچنین، این نهاد نقش اساســی در اطلاع رســانی و 

گاهی بخشــی عمومی نســبت بــه اهمیت و ضرورت این اصلاحات و اثــرات مثبت آنها بر  آ

توســعه بخش کشــاورزی داشته است، ازجمله ازطریق نشر مقالاتی به دو زبان انگلیسی 

و هنــدی بــه تبییــن ایــن قوانین و اثــرات مثبــت آنها در اصلاح نظام کشــاورزی در ســطح 

نهادهای دولتی و عموم جامعه پرداخته اســت. 

اهــداف سیاســت ملــی ســلامت )مصــوب    راســتای تحقــق  نیتی آیــوگ در  ســلامت: 

همــه  در  »ســلامتی  و  همــه«  بــرای  »ســلامتی  جهانــی  رویکردهــای  بــا  همســو  کــه   )۲۰۱7

سیاست ها«ســت، در حال مذاکره و همفکری با وزارت بهداشــت و رفاه خانواده و ســایر 

بازیگران عرصه ســلامت اســت تــا به چهارچوبی واحــد برای اجرای مــدل کادر مدیریت و 

سلامت عمومی دست یابند. 
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         ���ازجمله�اقدامات�نیتی�آیوگ�در�اصلاحات�حوزه�سلامت��

آمــوزش: نیتی آیــوگ فعالانه در اصلاح نظام آموزش هند مشــارکت دارد و اقدامات آن   

طیف گسترده ای از ارائه توصیه و مشاوره در اصلاح »سیاست آموزش ملی ۲۰۲۰« به وزارت 

آمــوزش و پــرورش و همــکاری بــا ســازمان آمــوزش عالی در شناســایی و رفــع چالش های 

آمــوزش عالــی هنــد گرفتــه تا مشــارکت در توســعه کمیســیون آمــوزش عالی هنــد و تهیه 

ســند راهبــردی بازســازی برند هند بــرای تبدیل هند بــه مقصد تحصیــلات تکمیلی جهت 

جلوگیری از خروج دانشــجویان هندی و جذب دانشــجویان خارجی به دانشگاه های هند 

را شامل می شود. 

�همه�گیری�کووید-�19برای�افزایش� «�که�به�ویژه�در �راه��دور تهیه�»دستورالعمل�های�پزشکی�از
�مفید�بودند.� دسترسی�عمومی�به�خدمات�درمان�بسیار

�یکپارچه�سازی� ��2035نظارت�بر�سلامت�عمومی�هند«�مشتمل�بر تدوین�»ســند�چشــم�انداز
نظام�سلامت،�تقویت�پایش�سلامت�فردی�و�اجتماعی،�توسعه�ظرفیت�های�آزمایشگاهی�و�
ساخت�پلتفرم�واحد�و�جامع�اطلاعات�سلامت�که�امکان�رصد،�پیش�بینی�و�انجام�اقدامات�

�موارد�اضطراری�را�فراهم�می�آورد.� �همه�گیری�ها�و�سایر بهنگام�در

�حوزه� �چهــار ح�دولتــی�بیمه�کارکنــان�طرحی�را�در �اصــلاح�و�گســترش�طر نیتی�آیــوگ�به�منظــور
�حکمرانی�و�مدیریت؛�مدیریت�و�به�روزرسانی�فناوری�اطلاعات�و� توسعه�شبکه؛�تغییرات�در

مشارکت�فزاینده�ذینفعان�تهیه�و�به�دولت�ارائه�نموده�است.

ح�ابتکاری� �بخش�دارو�و�تجهیزات�پزشکی�با�اجرای�طر ترویج�و�تســهیل�تحقیق�و�توســعه�در
�تاییــد� نظــارت�و�بررســی�)به�وســیله�نماینــدگان�ذینفعــان(�عملکــرد�کمیته�هــای�ذی�ربــط�در

آزمایشات�بالینی�و�طرح�تشویقی�مرتبط�با�تولید.

تهیــه�پیش�نویــس�لایحــه�»تجهیــزات�پزشــکی�)ایمنــی،�اثربخشــی�و�نــوآوری(�2020«�بــا�هدف�
تطبیق�تمامی�تجهیزات�پزشکی�با�مقررات�سازمان�ملی�استاندارد�هند.

ح�هــای�اصــلاح�نظام�آموزش�پزشــکی�با�هــدف�افزایش�ظرفیــت�پذیرش�دانشــجو�مانند� طر
�آمــوزش�و�به�کارگیــری�مدرســان� �ظرفیــت�بیمارســتان�های�نیروهــای�مســلح�در اســتفاده�از

�دانشگاه�های�علوم�پزشکی� بازنشسته�علوم�پزشکی�نیروهای�مسلح�در
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ح تشــویقی مرتبــط بــا تولید    صنعــت: نیتی آیــوگ مشــارکت جــدی در اجــرا و پایــش طــر

ح کــه با هــدف ارتقای کیفی و کمــی بخش تولید و افزایش ســهم محصولات  دارد. ایــن طــر

بــا ارزشِ افــزوده بالا در صادرات اجرا می شــود، در ده حوزه صنعتی منتخب )ازجمله صنایع 

ســنگین، دارویــی، الکترونیــک، مخابرات و انرژی( از شــرکت های تولیــدی حمایت می کند. 

نیتی آیوگ به طور ویژه در حوزه تولید باتری های ACC با وزارت صنایع سنگین در اجرای این 

ح همکاری دارد و اخیرا نیز از سوی دولت ماموریت نظارت بر عملکرد نهادهای ذی ربط  طر

ح را برعهده گرفته است.  در اجرای این طر

ح هــا و ابتکارهای    تغذیــه:�نیتی آیــوگ نهــاد اصلــی دولت در نظارت بر حســن اجــرای طر

اصلاح نظام تغذیه هند محسوب می شود. در این راستا، شورای ملی چالش های تغذیه ای 

هند به مدیریت نیتی آیوگ تشکیل شده است که نظارت بر اجرای برنامه های حوزه تغذیه 

و ارائــه مشــاوره بــه وزارت خانه هــای ذی ربط و هماهنگــی فعالیت های آنهــا را برعهده دارد. 

: برخی از اقدامات نیتی آیوگ در زمینه ارزیابی، نظارت و مشاوره عبارتند از

ارزیابی )دوســاله( روند پیشــرفت اجرای برنامه پوشان ابیهان: تاکنون سه گزارش از    

عملکرد این برنامه تهیه شده اســت و میزان اثربخشــی آن از نظر کاهش عقب ماندگی 

کودکان، موارد بیماری زا و کم خونی بررسی شده است. 

ح پرادهان مانتری ماتــرو واندانا یوجانا: تا     بررســی و ارزیابــی برنامه مزایــای زایمان طر

کنون ده گزارش فصلی از روند اجرای این برنامه تهیه شده است. 

ح خدمات یکپارچه رشــد کودکان: این مطالعه در 9 ایالت و منطقه اجرا و     ارزیابی طر

توصیه هایی )مانند افزایش تناســب برنامه ها با نیازهای مردم هر منطقه( برای بهبود 

ح به دولت ارائه شده است.  عملکرد و اثربخشی طر

ح محافظت یکپارچه از کودکان از نظر اجرای استانداردها     ارزیابی میزان موفقیت طر
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و تحقــق شــاخص های موردِنظــر مراقبــت از کــودکان در 6۰ مرکــز خدمــات مراقبــت  از 

کودکان )در چهار ایالت منتخب(.

ارائــه توصیــه و مشــاوره در زمینــه ترویــج تولیــد و مصــرف ارزن جهــت ارتقــای تنــوع    

ح غنی سازی برنج و توزیع عمومی  غذایی در مناطق محروم )مناطق آرمانی( و اجرای طر

برنج در این مناطق 

 همکاری هــای بین المللــی:  نیتی آیــوگ بــا نهادهــای هم تــراز از کشــورهای مختلــف و 

ســازمان های بین المللــی متعــددی همــکاری  دارد. نیتی آیــوگ بــا کشــورهایی مانند چین، 

روســیه و عربســتان ســعودی تفاهم  نامه هایی برای ســرمایه گذاری مشــترک در حوزه های 

موردِنظر دو طرف و توســعه همکاری های تحقیقاتی در راســتای اولویت های طرفین امضا 

نموده اســت. علاوه بر این، با کشــور ســنگاپور دو تفاهم نامه جهت بهره گیری از تجارب و 

تخصص این کشــور در حوزه مدیریت و توســعه شهری منعقد کرده است. در کنار این ها، 

هنــد از طریــق نیتی آیــوگ درصــدد جلبِ  نظــر کشــورهایی مانند اســترالیا و ســوئیس برای 

همکاری های علمی و تحقیقاتی است و در همین راستا انگیزه نامه هایی بین آنها ردوبدل 

شده است تا با نقطه نظرات و حوزه های اولویت دار یکدیگر جهت همکاری آشنا شوند. 

ازجملــه فعال تریــن ســازمان های بین المللی در هنــد که با نیتی آیوگ همــکاری نزدیک 

دارند، ســازمان ملل و نهادهای وابســته به آن ازجمله یونیسف، برنامه توسعه و سازمان 

خواروبــار و کشــاورزی هســتند. نیتی آیــوگ در زمینــه بومی ســازی و ارزیابــی رونــد تحقــق و 

، توســعه مهــارت در دانش آمــوزان و معلمان، توســعه پایدار  اجــرای اهداف توســعه پایدار

و عادلانــه و متحول ســازی مناطــق آرمانــی از خدمــات مشــاوره و انتقــال دانــش و فنــاوری 

ســازمان ملــل و ســازمان های وابســته بــه آن بهره منــد می شــود. عــلاوه بر ســازمان ملل، 

، بنیاد بیل و ملیندا گیتس  نیتی آیــوگ با موسســات بین المللی دیگری مانند بنیاد راکفلــر
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و شــرکت های بــزرگ فنــاوری ماننــد Dell همــکاری علمــی و تحقیقاتــی دارد و پروژه هــای 

متنوعــی را در موضوعــات مختلف حــوزه تخصص آنها اجرا می کند. برخــی از موضوعاتی که 

: توســعه منابع انسانی و  در همکاری های بین المللی نیتی آیوگ دنبال می شــود، عبارتند از

ظرفیت ســازی، انرژی های پاک، فناوری های پیشــرو، مدیریت و توسعه شهری، سنجش و 

ارزیابی عملکرد سازمان های دولتی، ترویج نوآوری/کارآفرینی و حمایت از شرکت های نوپا، 

احیای منابع آب، ارتقای سلامت عمومی)به ویژه سلامت مادران، زنان باردار و کودکان(. 

         ���همکاری�های�بین�المللی��

توسعه
منابع�انسانی�و�
ظرفیت�سازی

�انرژی�های
پاک

سنجش�و�
ارزیابی�عملکرد�
سازمان�های�

دولتی

ترویج�نوآوری�
و�کارآفرینی�
)حمایت�از�

استارتاپ�ها(

فناوری�های�
پیشرو

مدیریت�و�
توسعه�شهری�

احیای
منابع�آب�

ارتقای
سلامت�عمومی�

موضوعات:

نوعهمکاریها:

�پروژه�های مشارکت�عملی�در
تحقیقاتی/مطالعاتی/توسعه�ای

)همکاری�با�شرکت�ها�و�
نهادهای�بین�المللی(�

برگزاری�نشست�و�جلسات
�برای�تعیین�اولویت�ها تبادلِ�نظر

و�زمینه�های�همکاری�)انعقاد
تفاهم�نامه�و�انگیزه�نامه�با�کشورها(
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  مدیریت کووید-۱9:   مشارکت در مدیریت همه گیری کووید-۱9 یکی از درخشان ترین 

نمونه های فعالیت های نیتی آیوگ است. این نهاد به منظور پیشگیری از گسترش بیشتر 

بیمــاری و افزایــش دسترســی مبتلایــان بــه درمــان، اقدامات متعــددی را با همکاری ســایر 

ح زیر هستند:  نهادهای ذی ربط اجرا نموده است که برخی از مهم ترین آنها به شر

کارگروه ملی مقابله با کووید-۱9: در این کارگروه دســتورالعمل های متعددی درباره    

روش های صحیح آزمایش، پیشگیری، درمان و کنترل ویروس کرونا تهیه شده است. 

و  تشــخیصی  روش هــای  توســعه  رونــد  تســهیل  زمینــه  در  کارگــروه  ایــن  همچنیــن، 

درمانــی و پروتکل هــای مربــوط به جلوگیــری از انتقال بیمــاری، ارائه مجوزهــای اخلاقی، 

شتاب بخشــی به روند تنظیم مقررات، تســهیل تولید محصولات جانبی مانند ماســک 

و دســتگاه تنفــس مصنوعی و مدیریــت ارائه خدمات درمانی بهداشــتی فعالیت دارد. 

: ازجمله برنامه ها و اقدامات مهم نیتی آیوگ عبارتند از

گروه کارشناســان ملی مدیریت واکســن کووید-۱9: فعالیت ها و اقدامات این گروه    

: انتخاب داوطلبان شــرکت در  کــه نیتی آیــوگ از اعضــای موثر آن اســت عبارت اســت از

کارآزمایی بالینی واکســن کووید-۱9، تأمین واکســن، اولویت بنــدی گروه های جمعیتی 

بــرای واکسیناســیون، تامیــن منابــع مالــی بــرای اجــرای واکسیناســیون، فراهــم آوردن 

زیرســاخت دیجیتال و پورتال ثبت نام واکسیناسیون و اطلاع رسانی درباره کووید-۱9 و 

افزایش ظرفیت تولید واکسن در هند. 

گــروه توانمندسازی  شــده ۱: مســئولیت اصلــی ایــن گــروه توســعه زیرســاخت های    

پزشکی و برنامه مدیریت کووید-۱9 است. اقدامات متعددی از تهیه تجهیزات تا اجرای 

مطالعات سنجش نیاز و تهیه گزارش های علمی و فناورانه درباره روش های پیشگیری 

از کوویــد-۱9 و افزایــش ظرفیت تحقیق و توســعه توســط این گروه انجام گرفته اســت. 
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همچنیــن از طریق این گــروه، نیتی آیوگ با همکاری دپارتمان زیســت فناوری بالغ بر ۱6 

مرکز مخازن زیستی راه اندازی نموده است تا نمونه های بیماران، مواد ژنتیکی ویروسی 

و پانل های کنترل مثبت و منفی را در اختیار محققان قرار دهد. 

گــروه توانمندسازی شــده ۳: وظیفــه هماهنگــی بــا بخــش خصوصــی، ســازمان های    

مردم نهاد و سازمان های بین المللی برای انجام فعالیت های مرتبط با کنترل کووید-۱9 

را برعهــده دارد. در گام اول، ایــن گروه به دســته بندی ذینفعان برحســب حوزه وظایف 

و ظرفیت هــای آنهــا پرداخــت و جهــت رســیدن بــه راهکارهای مناســب بــرای مقابله با 

کوویــد-۱9 جلســات متعددی برای تبادل نظــر و هم افزایی با آنها برگــزار نمود. درنتیجه 

دســته بندی و تمایــز ذینفعان برحســب ظرفیت ها عملگرایی در آنهــا تقویت و امکان 

بهره برداری از حوزه های تخصص آنها به شکل موثرتر فراهم شد. 

نیتی آیوگ گزارشات منظمی نیز در مورد روندهای همه گیری کرونا در دهلی-منطقه    

ملی پایتخت شامل شناسایی تجهیزات و امکانات موجود و نحوه افزایش دسترسی، 

روش های ردیابی ناقلان و نظارت بر ردیابی ناقلان و درمان مبتلایان به کووید-۱9 تهیه 

کرده اســت که در تســریع مدیریت و کاهش سرعت شــیوع بیماری در منطقه پایتخت 

بسیار موثر بوده است. 







مؤسسهملیتحولهند
)نیتیآیوگ(

گزارشسالانه۲۰۲۱-۲۰۲۰،نیتیآیوگ

1
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سازمانینیتیآیوگ 1.ساختار
نیتی آیوگ براســاس مصوبه کابینه اتحادیه۱ در اول ژانویه ۲۰۱5 تشــکیل شده اســت. 

ایــن مؤسســه اندیشــکده سیاســت گذاری اصلــی دولــت هند محســوب می شــود که در 

زمینه ارتقای تحقیق و نوآوری، ارائه چشم انداز سیاستی راهبردی برای دولت و رسیدگی 

بــه مســائل محتمل الوقــوع فعالیــت دارد. عــلاوه بــر طراحــی سیاســت ها و برنامه هــای 

، ایالات  راهبــردی و بلندمدت برای دولت هند، نیتی آیوگ توصیه های فنی مربوط به مرکز

و قلمروهــای اتحادیــه )UTs(۲ را نیــز ارائه می کنــد. به طور کلی، نیتی آیــوگ به عنوان پلتفرم 

اصلــی دولــت هنــد شــرایط لازم جهــت همــکاری ایــالات در راســتای منافــع ملــی را فراهم 

مــی آورد تا بدین ترتیب بتواند فدرالیســم تعاونی۳ را ترویج دهد. 

 4)AIM( نیتی آیــوگ تحت حمایــت دو اداره  وابســته تحت عنــوان مأموریت نــوآوری آتال

و ســازمان ارزیابی و نظارت بر توســعه )DMEO(5 و یک نهاد مســتقل به نام مؤسســه ملی 

تحقیق و توسعه اقتصاد کار )NILERD(6 فعالیت می کند. 

ح های شــاخص دولت هنــد، ارتقای فرهنگ  مأموریــت نــوآوری آتال به عنوان یکی از طر

نوآوری و کارآفرینی در سراســر کشــور اســت. توســعه برنامه ها و سیاســت های جدید برای 

ترویــج نــوآوری در بخش هــای مختلــف اقتصاد، ایجــاد بســترهای همکاری بــرای ذینفعان 

مختلف و فراهم آوردن شــرایط لازم جهت نظارت بر زیســت بوم نوآوری و کارآفرینی کشــور 

ازجمله اهداف اصلی این نهاد به شمار می آیند. 

1.  Union Cabinet
2.  Union Territories 
3.  Cooperative Federalism
4.  Atal Innovation Mission
5.  Development Monitoring and Evaluation Organisation
6.  National Institute of Labour Economics Research and Development
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ســازمان ارزیابــی و نظــارت بر توســعه به عنوان نهادی وابســته به مؤسســه نیتی آیوگ 

 ۲)IEO( ۱ و اداره ارزیابی مســتقل)PEO( در ســپتامبر ســال ۲۰۱5 با ادغام اداره ارزیابی برنامه

تأسیس شد. نظارت و ارزیابی و ایجاد زیست بوم نظارت و ارزیابی در هند وظیفه اصلی این 

نهاد محســوب می شــود. به طور کلی، راهبرد ســازمان ارزیابی و نظارت بر توســعه مبتنی بر 

ح زیر است: اصول متعددی به شر

، بی طرف، مســتقل و همه جانبــه جهت نظارت و  ۱- ایجــاد چهارچــوب باکیفیــت، معتبر

ارزیابی؛ 

۲- مشارکت و همکاری با وزارتخانه ها، دپارتمان ها و ایالات براساس اعتماد متقابل و 

توانمندسازی آن ها جهت انجام فعالیت های نظارتی و ارزیابی؛ و 

۳- رعایت اصول دموکراسی و اخلاق در گردآوری، تحلیل و مدیریت داده.

مؤسســه ملــی تحقیــق و توســعه اقتصــاد کار در زمینــه گســترش تحقیــق، آمــوزش و 

مشــاوره در تمامی ابعاد برنامه ریزی ســرمایه انســانی و همچنین توسعه، ارزیابی و نظارت 

، این مؤسسه به  یک مرکز تعالی در حوزه  بر منابع انسانی فعالیت دارد. طی سال های اخیر

کار و توســعه تبدیل شده اســت و به شهرت جهانی دســت یافته است. در سال ۲۰۲۰-۲۰۲۱، 

مؤسســه مذکــور دامنــه تحقیقــات خــود را گســترش داده و علاوه بــر تحقیقــات مربوط به 

، به بررسی موضوعات مربوط به توسعه نیز می پردازد. اقتصاد کار

ح تغییر ســاختار نیتی آیوگ توســط نخســت وزیر هند در 6 ژوئن  شــایان ذکر اســت طر

۲۰۱9 تصویب شد )اینفوگراف ۱(.

1.  Program Evaluation Office 
2.  Independent Evaluation Office



  مروری بر مؤسسه ملی تحول هند )نیتی آیوگ( 

24

���اینفوگراف�1:    ���ساختار�سازمانی�نیتی�آیوگ��

���� آ��گ

ر��� 
��� ��  ��ر��را ��دی، ���� و�

���ون
 د��� را��� ����ر

ا���ی ���م و�� 

���� د������� ��

���� و  ���� ��، ��ز��ن ا��
���رت �� ����� 

د���  �� در ��ــ�ر��ی د���  ����ی ا��� �����
��ل �� ��آو�ی ا ����� ، ����ر

�� ���ر (������� �����)،  و�
��ی؛ و  وزارت ������ �

�� ���ر (������� �����)،  و�
وزارت آ��ر و ا��ای ������



  ۱▪  مؤسسه ملی تحول هند )نیتی آیوگ( .

25

به طــور کلــی، حــوزه فعالیت هــای نیتی آیــوگ را می تــوان بــا چهــار عنــوان اصلــی معرفی 

کــرد: چهارچــوب سیاســت گذاری و برنامه ریــزی؛ فدرالیســم تعاونــی؛ نظــارت و ارزیابــی؛ و 

اندیشــکده و قطــب دانــش و نــوآوری. حــوزه فعالیت هــای نیتی آیــوگ را می تــوان بــه دو 

قطــب اصلی تقســیم بندی کرد: »تیــم هند« و »دانش و نوآوری«. درواقــع، دو قطب مذکور 

هســته اصلــی فعالیت های نیتی آیوگ را تشــکیل می دهند. قطب تیم هنــد وظیفه ترویج 

و  دارد  برعهــده  را  برنامه هــا  و  سیاســت ها  چهارچــوب   ح ریــزی  طر و  تعاونــی  فدرالیســم 

هماهنگی هــا و حمایت هــای لازم جهت تعامل نیتی آیوگ با ایالات را فراهم می آورد. قطب 

دانش و نوآوری در زمینه حمایت از مرکز منابع پیشرفته فعالیت دارد. این مرکز به منزله 

مخــزن تحقیقــات مربــوط بــه حکمرانــی خــوب و بهتریــن شیوه هاســت و در زمینــه ارائــه 

توصیه های لازم و ترغیب مشــارکت با ذینفعان کلیدی ازجمله دانشــکده ها، دانشگاه ها، 

ج از کشــور فعالیــت می کند. لازم  اندیشــکده ها و ســازمان های مردم نهــاد در داخــل و خار

بــه توضیــح اســت واحدهــا۱ و نهادهای وابســته و مســتقل نیتی آیــوگ شــرایط موردنیاز و 

چهارچــوب حمایتــی لازم برای انجام وظایف آن را فراهم می کنند. فهرســت این واحدها در 

کادر ۱ ارائه شده است.

�1:   ��واحدهای�فعال�در�دو�قطب��تیم�هند�و�دانش�و�نوآوری� ����کادر

مدیریت   

کشاورزی و بخش های وابسته    

واحد برنامه مناطق آرمانی    

واحد ارتباطات و رسانه های اجتماعی    

مدیریت و تحلیل داده، فناوری های پیشرو    

1.  Verticals and Cells
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واحد اقتصاد و امور مالی    

آموزش    

حکمرانی و تحقیق    

دبیرخانه شورای حاکم    

   I -صنعت

   II -صنعت

زیرساخت- اتصال اینترنتی    

زیرساخت- انرژی    

منابع طبیعی و محیط زیست و توسعه جزیره    

بخش ارزیابی و مدیریت پروژه   

مشارکت بخش دولتی-خصوصی    

توسعه روستایی    

علم و فناوری   

واحد توانمندسازی و عدالت اجتماعی و اقدامات داوطلبانه   

بخش اجتماعی-I )توسعه مهارت، کار و استخدام، توسعه شهری(   

بخش اجتماعی-II )سلامت و تغذیه، توسعه زنان و کودکان(   

هماهنگی و امور مالی دولت    

اهداف توسعه پایدار    

منابع آب/ پِرادهان مانتری کریشی سینچایی یوجانا۱/ منابع اراضی    

1.  Pradhan Mantri Krishi Sinchayee Yojana
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2.اهدافنیتیآیوگ
در راســتای ایجــاد چشــم اندازی مشــترک از اولویت هــا، بخش هــا و راهبردهــای ملــی 

توســعه با مشــارکت فعالانه ایالت ها، نیتی آیوگ درصدد تحقق اهداف زیر برآمده است: 

و     نظام منــد  حمایتــی  ح هــای  طر و  ســازوکارها  ازطریــق  تعاونــی  فدرالیســم  ترویــج 

مستمر و با تاکید بر این واقعیت که ایالت های قدرتمند می توانند کشوری قدرتمند 

بسازند؛ 

ایجاد سازوکارهای متعدد برای تدوین برنامه های معتبر و اجرایی در سطح روستاها    

و همراه ساختن تدریجی سطوح بالاتر دولت با این برنامه ها؛ 

تضمیــن این کــه تأمین امنیت و منافــع ملی در راهبردها و سیاســت های اقتصادی    

به ویژه در حوزه های موردنظر لحاظ خواهند شد؛ 

توجه ویژه به بخش هایی از جامعه که با خطر به حاشیه رانده شدن در روند توسعه    

اقتصادی مواجه هستند؛ 

ح هــا و چهارچــوب  برنامه هــا و سیاســت های بلند مــدت و راهبــردی و     ح ریــزی طر طر

پایش روند اجرایی و کارآیی آن ها. 

ارائه مشاوره و ترویج مشارکت بین ذینفعان کلیدی و سایر اندیشکده های هم فکر    

در سطح ملی و بین المللی و همچنین مؤسسات آموزشی و تحقیقات سیاستی؛ 

ازطریــق مشــارکت شــبکه     کارآفرینــی  نــوآوری و  از دانــش،  ایجــاد نظــام پشــتیبانی 

کارشناسان، فعالان و سایر شرکای ملی و بین المللی این حوزه؛

فراهم کردن بســتری برای حل مســائل بین بخشــی و بین ســازمانی به منظور تسریع    

روند اجرای دستورکار توسعه ای؛
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تبدیل شــدن به مرکز منابع پیشــرفته تحقیقات مربوط به حکمرانی خوب و بهترین    

شــیوه های توســعه پایدار و عادلانه و همچنین کمک به انتقال نتایج به نقش آفرینان 

ح ها؛  کلیدی موفقیت و ظرفیت اجرایی برنامه ها و طر

ح هــا ازجمله شناســایی منابع     نظــارت فعالانــه و ارزیابــی رونــد اجــرای برنامه هــا و طر

مــورد نیاز برای افزایش ســطح به کارگیری فناوری و ظرفیت ســازی بــرای اجرای برنامه ها 

ح ها؛ و  و طر

انجــام ســایر اقدامــات ضــروری بــرای پیشــبرد دســتور کار توســعه ملــی و اهــداف    

. فوق الذکر

3.سیاستهاوبرنامههاینیتیآیوگ
نیتی آیــوگ با مشــارکت فعالانه ایالت ها، جامعه مدنی و ســایر اندیشــکده ها در زمینه 

توســعه چشــم انداز مشــترکی از اولویت ها و راهبردهای ملی در حوزه های کلیدیِ توســعه 

منابع انسانی و اقتصادی نقش مهمی ایفا می کند. 

ح ریــزی چهارچوب های  سیاســت گذاری، برنامه ریــزی بلند مدت و راهبردی و نظارت  طر

بــر رونــد اجرایــی و کارآیــی آن هــا هــدف اصلــی نیتی آیــوگ بــه شــمار می آیــد. نیتی آیــوگ در 

زمینــه تعییــن اهــداف بخشــی و ترویج شــرایط لازم برای نــوآوری و همکاری در ســال ۲۰۲۱-

۲۰۲۰ پیشــگام بود ه است و با گردهم آوردن شــرکت ها، بهره برداری از فناوری ها و مدیریت 

کارآمــد رونــد تدویــن سیاســت های مربوطــه و اجــرای آن هــا توانسته اســت ایــن هــدف را 

ح  محقــق ســازد. در این بخــش، ابتدا مفاهیــم فدرالیســم تعاونی و رقابتی به اختصار شــر

داده می شــود و ســپس به معرفی برنامه مناطق آرمانی پرداخته می شود و در انتها، برخی 

از اصلاحــات صورت گرفتــه در بخش هــای کشــاورزی، انرژی، ســلامت، آمــوزش، صنعت و 

ح داده می شود.  تغذیه شر
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3-۱.فدرالیسمتعاونی

نیتی آیــوگ بــا هــدف تحقــق هــدف مبنــی بــر فدرالیســم تعاونــی و حکمرانــی خــوب در 

کشــور تأسیس شده اســت. نیتی آیوگ با تکیه بر این حقیقت که ایالات مقتدر می توانند 

کشــوری مقتــدر بســازند و به عنوان پلتفــرم اصلی دولت هند، ایالات را حــول مفهوم »تیم 

هنــد« گــرد هــم مــی آورد تا در راســتای دســتورکار توســعه ملــی با یکدیگــر همــکاری کنند. 

ح های حمایتی  نیتی آیــوگ اقدامــات متعددی جهت ترویج فدرالیســم تعاونی ازطریــق طر

ســازمان یافته و مشارکت مستمر با ایالات/قلمروهای اتحادیه انجام داده است. برگزاری 

/وزرای کابینــه و وزیــران ارشــد و زیرگروه هــای وزیــران ارشــد  جلســات بیــن نخســت وزیر

درباره موضوعات کلیدی؛ به اشــتراک گذاری بهترین شــیوه های موجود؛ ارائه حمایت های 

سیاستی و توسعه ظرفیت مدیران ایالت ها/ قلمروهای اتحادیه؛ راه اندازی برنامه مناطق 

آرمانــی بــرای توســعه مناطــق عقب افتاده؛ ترویج مشــارکت گســترده مبتنی بــر مفهوم در 

بخش هــای متعــدد؛ تدوین قوانیــن نمونه برای اصلاحات مربوط به بازاریابی کشــاورزی و 

قرارداد اجاره به شرطِ تملیک زمین )لیزینگ اراضی(؛ مداخلات مختص منطقه برای ایالات 

شمال شرقی و مناطق هیمالیایی و توسعه جزیره ازجمله این اقدامات به شمار می آیند. 

نیتی آیوگ توصیه های فنی مربوطه را در اختیار دولت مرکزی، ایالات و قلمروهای اتحادیه 

قــرار می دهــد. نیتی آیــوگ همچنین برنامه ها و الگوهای توســعه زیرســاخت و برنامه های 

-ایالت  مربــوط بــه ایجاد مشــارکت بخــش خصوصــی و دولتــی نظیر مــدل مشــارکت مرکز

تحت عنــوان خدمات حمایت از توســعه ایــالات )DSSS(۱ و برنامه اقدام پایــدار برای ایجاد 

تحول در ســرمایه انسانی-آموزش )SATH-E(۲ را ارائه می دهد. 

1.  Development Support Services for States
2.  Sustainable Action for Transforming Human Capital )SATH(-Education
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3-۲.فدرالیسمرقابتی

نیتی آیــوگ جهــت ترویــج فدرالیســم رقابتــی ازطریــق تســهیل رونــد بهبــود عملکــرد 

ایالات/قلمروهــای اتحادیــه تــلاش می کنــد. نیتی آیــوگ ازطریــق رتبه بندی هــای شــفاف در 

بخش های مختلف و اتخاذ رویکردهای حمایتی ســعی به ترغیب رقابت ســالم دارد. برخی 

: شــاخص کیفیــت آمــوزش در  از شــاخص های تعییــن شــده توســط نیتی آیــوگ عبارتنــد از

؛ شاخص مدیریت آب مرکب۱؛ شــاخص اهداف توسعه  مدارس؛ شــاخص سلامت کشــور

؛ شاخص نوآوری هند؛ و شاخص رقابت پذیری صادرات. نیتی آیوگ هر ماه رتبه بندی   پایدار

عملکــرد مناطــق آرمانــی را منتشــر می کنــد. گفتنی اســت رتبه بنــدی ایــالات در بخش های 

اجتماعــی متعــدد براســاس معیارهــای عینــی و کمــی باعــث ترغیب ایــالات و حتــی مناطق 

بــه بهبــود عملکرد خود می شــود. نیتی آیــوگ با تمام ذینفعــان ازجمله دولت هــای ایالتی/

قلمروهــای اتحادیــه و وزارتخانه ها/دپارتمان هــای ذیربط در زمینه توســعه چهارچوب های 

شاخص و بررسی سازوکارها و ظرفیت سازی همکاری نزدیکی دارد.

3-3.برنامهمناطقآرمانی

در ژانویه ۲۰۲۱، برنامه مناطق آرمانی)ADP(۲ ســومین ســال خود را پشــت سرگذاشــت و 

در ســالی کــه با چالش های بی ســابقه و جدیــدی به دلیل همه گیری کوویــد-۱9 مواجه بود، 

بــه اوج خود رســید. با این حال، الگوی منحصربه فرد حکمرانــی در برنامه مناطق آرمانی به 

شــکلی مؤثــر و خلاقانــه در مقابله با دشــواری های ناشــی از دوران همه گیری پاســخ داد. از 

آغاز سال ۲۰۲۰، بسیاری از مناطق آرمانی به نهادینه سازی و اتخاذ مدل حکمرانی داده محور 

و تدویــن برنامه هــای مداخله هدفمند در ســطح محلی در همکاری بــا همه ذینفعان روی 

Composite Water Management Index  .۱ شــاخص ابداعــی نیتی آیــوگ کــه دال بــر میــزان کلــی پیشــرفت هــر ایالــت یــا 
منطقــه در مدیریــت آب و رونــد پیشــرفت در طــول زمــان )مشــخص( اســت.

2.  Aspirational District Program
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آورده انــد. در عیــن حــال کــه نیتی آیــوگ همــواره بــر بهبــود کیفیــت داده ارائه شــده توســط 

مدیران در تمامی ۱۱۲ منطقه آرمانی تاکید دارد، در سراســر هند نیز درک بهتری نســبت به 

این موضوع شکل می گیرد که مداخلات سیاستی جهت بهبود سریع وضعیت اقتصادی 

اجتماعی تنها زمانی موفق خواهند بود که براساس تجزیه وتحلیل علمی داده های موجود 

شــکل گرفته باشــند. به کارگیری این دســتورالعمل ها توســط همه دســتگاه های دولتی در 

سطح پایه ای مهم ترین عنصر این برنامه در ماجرای رشد هند به شمار می آید. 

درطول ســه  ســال اجــرای برنامــه مناطق آرمانــی، وضعیــت اجتماعی اقتصــادی مناطق 

هــدف در همــه اولویت هــای موضوعــی بهبود واضحــی داشته اســت. نیتی آیــوگ در انجام 

ایــن مســئولیت، همکاری فعالانــه ای با دولت های ایالتــی، وزارتخانه هــا و نهادهای مرکزی 

داشته است. درنتیجه این همکاری ها، وضعیت موجود بهبود یافته است و در برخی از این 

مناطق تجارب موفقی به دســت آمده اســت که می توانند در ســایر مناطق کشور نیز به کار 

گرفته شــوند. نیتی آیوگ از حمایت شــرکای توسعه ای و همچنین راهکارهای فناوری محور 

 زیرساخت های دیجیتال-
ً
به منظور تحقق این هدف بهره مند شده است. نیتی آیوگ اخیرا

قهرمانان تغییر )CoC(۱ -که رکن اصلی برنامه مناطق آرمانی است-را کاملًا ارتقا داده است. 

پلتفــرم دیجیتــال جدیــد CoC درحــال حاضــر تحلیــل پیشــرفته داده، روند مدیریــت پروژه 

دیجیتالی شده و همچنین قابلیت های یادگیری ماشینی۲ را تسهیل می کند. 

به طور کلی، برنامه مناطق آرمانی را می توان به عنوان یک برنامه حکمرانی نتیجه محور 

و  محروم تریــن  از  منطقــه   ۱۱۲ در  زندگــی  ســهولت  بهبــود  امــکان  کــه  کــرد  دســته بندی 

توســعه نیافته ترین مناطــق هندوســتان را فراهم مــی آورد. این امر بیانگــر تغییری واضح 

در جهت گیــری مــدل توســعه اســت کــه فقــط بــر رشــد اقتصــادی متمرکــز نیســت، بلکه 

1.  Champions of Change 
2.  Machine-learning 
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پیشــرفت اجتماعــی را نیــز درنظــر می گیــرد. 49 شــاخص کلیــدی عملکــرد )KPIs(۱ در این 

خ پیشــرفت اجتماعی را بــه حرکت درمی آورنــد و همه  برنامــه تعریــف شــده اســت که چــر

۱۱۲ منطقــه هرمــاه بــر اســاس آن ها ســنجیده می شــوند. با تقویــت وضعیت یــک منطقه 

در هریــک از ایــن شــاخص ها، ظرفیت هــای عظیــم ایــن مناطــق توســعه نیافته هنــد آزاد 

می گــردد. برخــی از ایــن شــاخص ها نظیر دسترســی خانــوار به بــرق و برخــورداری از حمام 

و دستشــویی شــخصی در اکثر این مناطق آرمانی به ســطح نزدیک به اشــباع رســیده اند. 

ایــن برنامــه همچنین قابلیت توســعه پوشــش برنامه های مختلــف ایالت های مرکزی با 

هــدف افزایــش شــمولیت مالی و بهبود پایدار ســلامت و تغذیه کــودکان به ویژه کاهش 

آرمانــی بــا  ســوء تغذیه و افزایــش پوشــش واکسیناســیون را داراســت. برنامــه مناطــق 

پوشش 5 بخش اصلی توانسته است تأثیر قابل توجهی بر پیشرفت هند در بومی سازی 

اهداف توســعه پایدار )SDG(۲ داشته باشد. 

            ����بخش�هایی�که�بهترین�عملکرد�را�در�مناطق�آرمانی�داشته�اند�)از�سپتامبر�2020(  

1.  Key Performance Indicator
2.  Sustainable Development Goals 

District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

District Performance (Overall) Since Inception (Apr 2018)

2022 May

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 36.07 59.48
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Balrampur, Uttar Pradesh

Siddharthnagar, Uttar Pradesh

Darrang, Assam

Sonbhadra, Uttar Pradesh

Chandauli, Uttar Pradesh

Simdega, Jharkhand

Araria, Bihar

Fatehpur, Uttar Pradesh

Chandel, Manipur

Chitrakoot, Uttar Pradesh

Bottom10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 15.36
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Dumka, Jharkhand

Gadchiroli, Maharashtra

Bokaro, Jharkhand

Chatra, Jharkhand

Kiphire, Nagaland

Raichur, Karnataka

Ramgarh, Jharkhand

Yadgir, Karnataka

Dhaulpur, Rajasthan

Bhoopalapalli (Warangal), Telangana

Performance of All Districts Since Inception(Apr 2018)

Year Month Name State Name District Name % Improvement (T) % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

2022 May Andhra Pradesh Vizianagaram 20.76 20.76 20.77 20.81 20.82

2022 May Andhra Pradesh Visakhapatnam 17.29 17.29 17.33 17.37 17.31

2022 May Andhra Pradesh Y.S.R. 17.67 17.67 17.62 17.48 17.29

2022 May Arunachal Pradesh Namsai 34.59 34.59 34.43 34.24 34.09

2022 May Assam Dhubri 25.69 25.69 25.5 25.3 25.08

2022 May Assam Baksa 26.52 26.52 26.31 26.06 25.8

2022 May Assam Goalpara 34.29 34.29 34.17 34.01 33.71

2022 May Assam Hailakandi 24.32 24.32 24.37 24.43 24.36

2022 May Assam Barpeta 31.41 31.41 31.28 31.18 30.94

2022 May Assam Darrang 39.36 39.36 39.18 38.96 38.7

Download Report

row(s) 1 - 10 of 112

All
T= Current Month, T-1 = Previous Month�

Next�

Year Month

State

Aspirational Districts Programme
Champions of Change Dashboard

HHOOMMEE

Top 10 Performing District Since Inception https://limararuv5gr0sh-nitiprdadw.adb.ap-mumbai-1.oraclecloudapps.com/ords/f?p=100:2::::::

2 of 3 7/31/2022, 3:43 PM

10 منطقه برتر از زمان اجرای برنامه )آوریل 2018(

�کل���� ��در



  ۱▪  مؤسسه ملی تحول هند )نیتی آیوگ( .

33

District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

Performance of Districts (Theme Wise) Since Inception (Apr 2018)

2022 May Agriculture & Water Resources

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 50.46 95
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Udalguri, Assam

Araria, Bihar

Gajapati, Odisha

Goalpara, Assam

Sukma, Chhattisgarh

Darrang, Assam

Namsai, Arunachal Pradesh

Baksa, Assam

Palamu, Jharkhand

Koraput, Odisha

Bottom 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 13.73
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Dhaulpur, Rajasthan

Aurangabad, Bihar

Chhatarpur, Madhya Pradesh

Banka, Bihar

Giridih, Jharkhand

Visakhapatnam, Andhra Pradesh

Kalahandi, Odisha

Dhalai, Tripura

Bhadradri-Kothagudem, Telangana

Balangir, Odisha

Performance of All Districts By Theme Since Inception( Apr 2018)

Year � District Name Theme Name % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

2022 Vizianagaram Agriculture & Water Resources 20.9 20.88 20.86 20.85

2022 Visakhapatnam Agriculture & Water Resources 12.39 12.39 12.39 12.39

2022 Baramula Agriculture & Water Resources 26.16 26.12 25.7 25.28

2022 Moga Agriculture & Water Resources 22.04 21.98 21.76 21.57

2022 Y.S.R. Agriculture & Water Resources 23.63 23.48 23.19 22.93

2022 Chamba Agriculture & Water Resources 27.26 27.01 26.66 26.33

2022 Araria Agriculture & Water Resources 94.63 95 95 95

2022 Sitamarhi Agriculture & Water Resources 17.6 17.44 17.11 16.79

2022 Goalpara Agriculture & Water Resources 64.76 64.27 63.45 62.05

2022 Chandauli Agriculture & Water Resources 44.85 44.95 44.59 44.29
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District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

Performance of Districts (Theme Wise) Since Inception (Apr 2018)

2022 May Health & Nutrition

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 34.19 64.07
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Ranchi, Jharkhand

Sukma, Chhattisgarh

Balrampur, Uttar Pradesh

Siddharthnagar, Uttar Pradesh

Chandauli, Uttar Pradesh

Chandel, Manipur

Sonbhadra, Uttar Pradesh

Shrawasti, Uttar Pradesh

Barpeta, Assam

Kalahandi, Odisha

Bottom 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 8.2
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Asifabad (Adilabad), Telangana

Bijapur, Chhattisgarh

Y.S.R., Andhra Pradesh

Hazaribagh, Jharkhand

Ramgarh, Jharkhand

Bokaro, Jharkhand

Purbi Singhbhum, Jharkhand

Chatra, Jharkhand

Pakur, Jharkhand

Malkangiri, Odisha

Performance of All Districts By Theme Since Inception( Apr 2018)

Year � Month State Name District Name Theme Name % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

2022 May Andhra Pradesh Vizianagaram Health & Nutrition 13.37 13.42 13.5 13.59

2022 May Andhra Pradesh Visakhapatnam Health & Nutrition 14.77 14.82 14.89 14.88

2022 May Andhra Pradesh Y.S.R. Health & Nutrition 7.54 7.6 7.66 7.69

2022 May Uttarakhand Hardwar Health & Nutrition 27.55 27.34 27.07 26.78

2022 May Haryana Mewat Health & Nutrition 19.27 19.23 19.18 18.87

2022 May Uttar Pradesh Sonbhadra Health & Nutrition 36.85 36.83 36.96 36.59

2022 May Uttar Pradesh Chandauli Health & Nutrition 40.07 39.91 39.96 39.45

2022 May Assam Goalpara Health & Nutrition 30.49 30.53 30.56 30.41

2022 May Bihar Sheikhpura Health & Nutrition 20.92 21.31 21.72 21.75

2022 May Bihar Sitamarhi Health & Nutrition 13.43 13.27 13.09 12.9

Download Report

row(s) 1 - 10 of 112

All All
T= Current Month, T-1 = Previous Month�

Next�

Year Month Theme Name

State District Name

Aspirational Districts Programme
Champions of Change Dashboard

HHOOMMEE

Health & Nutrition https://limararuv5gr0sh-nitiprdadw.adb.ap-mumbai-1.oraclecloudapps.com/ords/f?p=100:3

2 of 3 7/31/2022, 5:15 PM

10 منطقه برتر از زمان اجرای برنامه )آوریل 2018(

تغذیه�و�سلامت

District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

Performance of Districts (Theme Wise) Since Inception (Apr 2018)

2022 May Education

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 47.06 95
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Balrampur, Uttar Pradesh

Bhadradri-Kothagudem, Telangana

Rayagada, Odisha

Sheikhpura, Bihar

Siddharthnagar, Uttar Pradesh

Shrawasti, Uttar Pradesh
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Katihar, Bihar

Sonbhadra, Uttar Pradesh

Chitrakoot, Uttar Pradesh

Bottom 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 21.9
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Sirohi, Rajasthan

Gadchiroli, Maharashtra

Dumka, Jharkhand

Dhaulpur, Rajasthan

Chatra, Jharkhand

Muzaffarpur, Bihar

Raichur, Karnataka

Nabarangapur, Odisha

Yadgir, Karnataka

Bhoopalapalli (Warangal), Telangana

Performance of All Districts By Theme Since Inception( Apr 2018)

District Name Theme Name % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

Vizianagaram Education 28.96 29.19 29.44 29.71

Visakhapatnam Education 31.02 31.22 31.45 31.69

Y.S.R. Education 26.2 26.32 26.47 26.62

Kupwara Education 31.45 31.64 31.85 32.06

Moga Education 37.19 37.33 37.47 37.61

Hardwar Education 27.69 27.77 27.86 27.95

Chandauli Education 35.1 35.23 35.38 35.53

Sitamarhi Education 35.68 35.71 35.77 35.84

Dhubri Education 30.6 30.65 30.71 30.77

Purnia Education 43.64 43.88 44.12 44.52
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وزرای ذیربــط در هــر صنعــت برنامه های کوتاه مدت و بلندمدتــی را در فوریه ۲۰۲۰ تنظیم 

کردنــد تــا بــر بخش های اولویــت دار در مناطق آرمانی متمرکز شــوند. با معرفــی اهدافی که 

قرار بود توســط هر وزارتخانه  مرکزی محقق شــود، این برنامه ها در همخوانی و هماهنگی 

بــا دولت های ایالتــی و ادارات منطقه ای درحال اجرا هســتند. نیتی آیوگ به طور منظم روند 

پیشــرفت تحقــق ایــن برنامه ها را بررســی می کنــد و به گفتگــو و مذاکره بــا مناطق مختلف 

در رابطــه بــا چالش هــای پیش روی  آن هــا می پــردازد. نیتی آیــوگ همچنین با دبیران ارشــد 

District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

Performance of Districts (Theme Wise) Since Inception (Apr 2018)

2022 May Basic Infrastructure

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 39.83 95
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Bhadradri-Kothagudem, Telangana

Aurangabad, Bihar

Khagaria, Bihar

Darrang, Assam

Palamu, Jharkhand

Katihar, Bihar

Pakur, Jharkhand

Araria, Bihar

Nabarangapur, Odisha

Chandel, Manipur

Bottom 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 12.7
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Jaisalmer, Rajasthan

Rajnandgaon, Chhattisgarh

Kiphire, Nagaland

Hardwar, Uttarakhand

Washim, Maharashtra

Ramanathapuram, Tamil Nadu

West District, Sikkim

Kondagaon, Chhattisgarh

Khandwa (East Nimar), Madhya Pradesh

Baramula, Jammu & Kashmir

Performance of All Districts By Theme Since Inception( Apr 2018)

District Name Theme Name % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

Y.S.R. Basic Infrastructure 17.85 17.97 17.85 17.71

Vizianagaram Basic Infrastructure 16.84 16.84 16.98 17

Visakhapatnam Basic Infrastructure 17.21 17.35 17.54 17.4

Kupwara Basic Infrastructure 16.74 16.8 16.88 16.96

Sonbhadra Basic Infrastructure 26.85 27 27.13 27.26

Siddharthnagar Basic Infrastructure 23.44 23.45 23.47 23.49

Chandauli Basic Infrastructure 34.58 34.86 35.24 35.26

Sitamarhi Basic Infrastructure 16.2 15.99 15.77 15.54

Dhalai Basic Infrastructure 33.31 33.82 34.38 34.99

Ribhoi Basic Infrastructure 26.47 26.53 26.49 26.44
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District Performance Delta Ranking Indicator

Overall Since Inception Theme Wise Since Inception

Performance of Districts (Theme Wise) Since Inception (Apr 2018)

2022 May Financial Inclusion & Skill Development

Top 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 40.81 73.25
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Goalpara, Assam

Darrang, Assam

Baksa, Assam

Udalguri, Assam

Siddharthnagar, Uttar Pradesh

Simdega, Jharkhand

Nuapada, Odisha

Hailakandi, Assam

Baran, Rajasthan

Latehar, Jharkhand

Bottom 10 Districts Since Inception (Apr 2018)

% Improvement Score 5 13.13
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Firozpur, Punjab

Asifabad (Adilabad), Telangana

West District, Sikkim

Y.S.R., Andhra Pradesh

Dhalai, Tripura

Kiphire, Nagaland

Bastar, Chhattisgarh

Sukma, Chhattisgarh

Khunti, Jharkhand

Bijapur, Chhattisgarh

Performance of All Districts By Theme Since Inception( Apr 2018)

District Name Theme Name % Improvement (T) % Improvement (T-1) % Improvement (T-2) % Improvement (T-3)

Baramula Financial Inclusion & Skill Development 22.17 21.84 21.86 22.18

Vizianagaram Financial Inclusion & Skill Development 23.85 23.8 23.76 23.73

Visakhapatnam Financial Inclusion & Skill Development 24.7 24.76 24.8 24.86

Y.S.R. Financial Inclusion & Skill Development 11.63 11.62 11.61 11.61

Sitamarhi Financial Inclusion & Skill Development 18.61 18.5 18.5 18.47

Siddharthnagar Financial Inclusion & Skill Development 47.19 46.76 46.02 45.28

Chandauli Financial Inclusion & Skill Development 20.96 21.08 21.1 21.15

Goalpara Financial Inclusion & Skill Development 73.25 72.98 72.72 72.37

Katihar Financial Inclusion & Skill Development 34.27 34.29 34.41 34.51

Begusarai Financial Inclusion & Skill Development 22.52 22.51 22.66 22.81
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ایالت هــا و مجریــان قانون مناطق )DMs(۱ در همه مناطق آرمانی جلســات بررســی دوره ای 

برگزار می کند. شایان ذکر است که این تعاملات جهت شناسایی چالش ها مفید هستند 

کــه همــواره در طول اجرا و پیشــبرد همگرایــی در برنامه های دولت هــای ایالتی و مرکزی به 

وجود می آیند.

نیتی آیــوگ همچنیــن پروژه هــای جامعــی را در یــک گــروه منتخــب از این مناطــق مجاز 

: کاهــش شــیوع کم خونــی در پنــج منطقــه، تجهیــز  شمرده اســت. ایــن پروژه هــا عبارتنــد از

مــدارس بــه کلاس هــای هوشــمند در ۱9 منطقــه از جارکنــد۲، تمرکززدایــی اســتفاده از ارزن 

)گندمیان( در غذاهای پخته شــده در تلانگانا۳ و تأمین آب نوشــیدنی سالم در مناطقی که 

آلاینده های آرسنیک و فلوراید در آب آشامیدنی آن ها وجود دارد. 

ظهــور تعــداد زیادی شــیوه های خــوب نوآورانه بهترین ســند و مدرک بــرای این الگوی 

بــا چالش هــای  از ایــن مناطــق  کــه بســیاری  آنجایــی  از  آرمانــی اســت.  جدیــد در مناطــق 

مشــترکی مواجه می شــوند، موفقیت ســایر مناطق برای آن ها الهام بخش است. در برخی 

مــوارد، ایــن چالش هــا منحصربه فــرد هســتند و بــا راهکارهای نوآورانــه  ازطریق گــردآوری و 

به اشتراک گذاری دانش و تجربیات همه ذینفعان می توان آن ها را برطرف نمود. نیتی آیوگ 

در گــردآوری منبعــی از ایــن بهترین شــیوه ها نقش حیاتــی دارد و ازطریق به اشــتراک گذاری 

آن ها با همه ذینفعان، عدم تقارن اطلاعاتی را برطرف می نماید )و به این ترتیب همگان به 

اطلاعات یکسان دسترسی خواهند داشت(. بسیاری از مناطق با بهره گیری مؤثر از دانش 

تیم ها، سازمان های مردم نهاد و شرکای توسعه  ای بومی مناطق خود توانسته اند بهترین 

شیوه ها را به کار گیرند و به سرعت این شاخص ها را بهبود بخشند. 

1.  District Magistrates 
2.  Jharkhand
3.  Telangana
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ایــن مناطــق آرمانــی بــا چالش هــای نوظهــور ناشــی از قرنطینه هــای کوویــد-۱9 به طور 

تحســین برانگیزی مقابله کرده اند. شــرکای توســعه ای در زمینه راه اندازی آشــپزخانه های 

عمومی؛ اطلاع رسانی درباره پیشگیری، فاصله گذاری اجتماعی و قرنطینه بیماران؛ تأمین 

پناهگاه برای افراد بی خانمان، کارگران روزمرد و فقرا؛ و حمایت از دولت جهت راه اندازی 

پویش هــای ســلامتی و جــذب داوطلبان و پرســتاران بــرای ارائه خدمات به افراد مســن، 

افــراد دارای معلولیــت، کــودکان، افــراد تراجنســیتی۱ و ســایر افــراد با شــرایط آســیب پذیر 

 Surakshit Dada-Dadi در طــول قرنطینــه نقــش کلیــدی ایفــا کردنــد. به ویــژه، پویــش

Nana-Nani Abhiyann در تمامــی ۱۱۲ منطقــه آرمانی توســط نیتی آیوگ و بنیاد پیرامال۲ 

راه اندازی شــد تا بــا همکاری ســازمان های مردم نهاد و داوطلبان محلــی بتوانند خدمات 

لازم برای پیشــگیری از کووید-۱9 را برای بیش از ۱/5 میلیون نفر از شــهروندان ســالمند 

ســاکن در این مناطق ارائه دهند. 

از آنجایــی کــه بســیاری از شــرکت های نوپــا و کارآفرینــان اجتماعــی موفــق بــه توســعه 

محصولات و خدمات خود در مناطق آرمانی شــده اند، این مناطق به عنوان آزمایشــگاه های 

نوآوری برای آن ها ظاهر شده اند. پلتفرم های کلاس های هوشمند در بهبود خروجی آموزش 

بســیار موفــق عمل کرده انــد و آموزش هــای مربوط به مدیریــت کووید-۱9 به صــورت آنلاین 

دراختیار پزشکان قرار گرفته است. نیتی آیوگ یک مدل تأمین مالی منحصربه فرد و جدیدی 

را به منظور رفع شــکاف های آموزشــی برای دانش آموزان دوران راهنمایی با همکاری نزدیک 

شــرکای توســعه ای تکمیل کرده اســت که به زودی و با بازگشــایی مدارس اجرا خواهد شــد. 

اقدامــات  محتــرم  نخســت وزیر  چشــم انداز  از  برگرفتــه  راهنمایی هــای  بــا  نیتی آیــوگ 

متعددی انجام داده است تا این مناطق را مجهز کند تا الگوی برنامه های مناطق آرمانی را 

1.  Transgender 
2.  Piramal Foundation 

”

“
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در سطح بلوک  دنبال کنند و از رقابت و مشوق ها برای بهبود حکمرانی مناسب در سطح 

گــرام پنچایــات۱ اســتفاده کننــد. برخــی از ایالت هــا مدل های موردنظــر خود را با شناســایی 

فقیرتریــن بلوک هــا، اجــرای بررســی های اولیــه و انتخــاب شــاخص های مناســب تکمیــل 

کرده انــد. بــا توجه به این که بررســی ها باید به دلیــل همه گیری کووید-۱9 بــه تعویق بیفتد، 

بســیاری از ایالت هــا نیز در مراحل مختلــف تکمیل این فرآیند هســتند. دولت های ایالتی 

و ســایر وزارتخانه های مرکزی برنامه های خود را براســاس الگوی مناطق آرمانی مدل سازی 

کرده انــد. برنامــه توســعه مناطق مــرزی۲ که توســط وزارت امور داخلی در مناطــق مرزی اجرا 

نگ )گنگ پاک(۳ توســط وزارت جل شــاکتی4 نیز مبتنی بر الگوی 
َ
شــد و مأموریت نامامی گ

برنامه مناطق آرمانی هستند.

پروفســور مایکل  پورتر5 از مدرســه کســب وکار هاروارد6 و پروفســور اســکات اِســتِرن7 

از مؤسســه فنــاوری ماساچوســت8 یــک ارزیابــی مســتقل از برنامــه مناطــق آرمانــی انجــام 

داده و در ســپتامبر ۲۰۲۰ آن را منتشــر کرده انــد. بعضــی از نــکات اصلــی در ایــن تحقیق این 

بــود کــه مناطق آرمانی در بخش های ســلامت، تغذیــه و آموزش و به ویــژه در زمینه بهبود 

شاخص های مرتبط با سلامت مادر و کودک پیشرفت سریعی داشته اند. نتایج این ارزیابی 

همچنین نشان می دهند که این برنامه بر تجربیات زندگی واقعی تأکید زیادی داشته و آن 

ح قابل مدیریت تبدیل می کند که توسعه  منطقه ای را هوشمندانه تر می سازد.  را به یک طر

درهم تنیدگی شــرکای توســعه  ای در دســتورالعمل های ســازمانی در ســطح منطقه ای یک 

ــمار  ــه ش ــی ب ــت محل ــه حکوم ــه زیرمجموع ــود ک ــه می ش ــزی گفت ــه مراک ــات )Gram Panchayat( ب ــرام پانچای ــد گ ۱.  در هن
می رونــد و معمــولا بــه چنــد روســتا خدمــات می دهنــد.

2.  Border Area Development Programme 
3.  Namami Gang Mission 
4.  Jal Shakti
5.  Prof. Michael E. Porter 
6.  Harvard Business school 
7.  Prof. Scott Stern 
8.  Massachusetts Institute of Technology  
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پیامــد مثبــت دیگر ایــن برنامه اســت که گواه بــر کارآیی مــدل فدرالیســم تعاونی-رقابتی۱ 

است که برنامه مناطق آرمانی نمونه  آن است. 

3-4.اصلاحاتبخشکشاورزی

دولــت هنــد بــا تصویــب دو قانــون جدیــد و اصــلاح قانــون کالاهــای اساســی۲ )مصوب 

ســال ۱955( بــرای جذب ســرمایه گذاری در زیرســاخت های مدرن و لجســتیک نســبت به 

ایجــاد اصلاحــات کلــی در حــوزه بازاریابــی و تجارت کشــاورزی و کشــاورزی قــراردادی۳ اقدام 

کرده است. این اصلاحات به مدت زیادی مورد بحث و گفتگو قرار داشتند و برای رسیدگی 

به مشکلات ساختاری در بخش کشاورزی و ایجاد تغییر و تحول در این بخش با استفاده 

تــی، به عنوان عناصر ضــروری درنظر گرفته می شــدند. درنهایت، نیتی آیوگ  از فرصت هــای آ

اطلاعــات بنیــادی و داده هــای ورودی مربوط بــه این اصلاحات و همچنیــن تدوین قوانین 

جدید در این حوزه را ارائه کرد. 

نیتی آیوگ ازطریق مقالات روزنامه ها، وبینارها و گفتگوهای تلویزیونی توانســت نقش 

مهمــی در زمینه اطلاع رســانی درباره ضرورت این اصلاحات، مزایای ناشــی از این اصلاحات 

بــرای کشــاورزان و مصرف کننــدگان و همچنیــن تأثیــر ایــن اصلاحــات در ایجــاد تحــول در 

بخــش کشــاورزی و اقتصــاد روســتایی ایفــا کنــد. نیتی آیــوگ مقــالات رســمی بــه زبان هــای 

انگلیسی و هندی تهیه می کرد تا پیامدهای قوانین کشاورزی جدید را به شکل واضح تری 

نشــان دهد. این مقالات در اختیار شــورای وزیران اتحادیه، وزرای ارشــد و اعضای پارلمان، 

کشــاورزان پیشــرو در سراســر کشــور و تمامی مراکز توســعه کشــاورزی )KVK(4 وابسته به 

شورای تحقیقات کشاورزی هند )ICAR(5 قرار می گرفت. 

1.  Cooperative-competitive federalism 
2.  Essential Commodities Act
3.  Contract farming
4.  Krishi Vigyan Kendras 
5.  Indian Council of Agricultural Research
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انتظار می رود به موجب قانون تولید و تجارت کشــاورزان )ترویج و تســهیل(۱ در ســال 

۲۰۲۰، امکان تضمین قیمت های بهتر برای کشــاورزان و معامله بهتر برای مصرف کنندگان 

ح زیر فراهم آورد:  را به شر

ارائه گزینه های بیشتر برای کشاورزان جهت فروش محصولات خود؛ .  ۱

تسهیل فروش مستقیم توسط کشاورزان بدون نیاز به واسطه ؛ .  ۲

 افزایش رقابت در میان خریداران؛ و.  ۳

ج از کشور بدون هیچ گونه مانعی..  4  ترویج تجارت در داخل و خار

، رقابت پذیری بیشــتر صادرات، هزینه های کمتر لجســتیک  به طور کلی، یکپارچگی بازار

و حرکــت به ســمت فعالیت هــای فرآیند تولید ازجملــه مزایای موردانتظــار در این زمینه به 

شمار می آیند. 

قانــون توافقنامــه کشــاورزان دربــاره تضمین قیمت و خدمات کشــاورزی در ســال ۲۰۲۰ 

)توانمندسازی و حفاظت(۲ مشتمل بر دوجنبه زیر است: 

الف( شرط مبنی بر قیمت تضمین شده؛ و

ب( داده های ورودی و خدمات فنی برای کشــاورزان ازطریق افراد، مؤسســات بازرگانی، 

شــرکت ها و شــرکت های تعاونیِ ثبت شــده و غیره مطابق توافق نامه های قابل قبول برای 

طرفین بین کشاورزان و حامیان مالی قبل از مرحله تولید. 

را دربرابــر  خُــرد  ایــن قانــون قصــد دارد کشــاورزان علاقه منــد به خصــوص کشــاورزان 

ریسک ها و خطرات بازار و قیمت محافظت کند، به نحوی که این افراد بتوانند به گزینه های 

با درآمد بالا روی آورند و به عنوان مثال محصولات با قیمت بالا را کشت کنند، بدون اینکه 

درباره بازار و نوســانات قیمت در فصل برداشــت نگرانی داشــته باشــند. همچنین اگر یک 

1.  Farmers’ Produce Trade and Commerce )Promotion and Facilitation( Act 2020
2.  The Farmers’ )Empowerment and Protection( Agreement on Price Assurance and Farm Services Act 2020
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کشــاورز تمایل داشــته باشــد می تواند از حامی مالی خود نهاده های کشــاورزی و خدمات 

، هیچ  شــرط دیگــری در این قانــون تصریح  فنــی دریافــت نمایــد. به جــز دو شــرط فوق الذکر

نشده اســت. مطابق این قانون هیچ کشــاورزی ملزم نیست که به این توافقنامه بپیوندد 

و پذیــرش ایــن توافقنامــه کامــلًا بــه اختیــار کشــاورز گذاشــته شده اســت. در ایــن قانــون 

همچنین انتقال، فروش، اجاره و رهن زمین یا ملک کشاورز ممنوع اعلام شده است. 

در اصلاحیــه قانــون کالاهــای اساســی )ECA(۱، معیارهــای مشــخصی برحســب قیمــت 

تعیین شده اســت تا امکان اجرای این قانون میســر شود و اجرای آن منوط به تصمیمات 

شــخصی مقامات اداری نباشــد که آن را لغو کنند. قدرت دولت برای اجرای قانون کالاهای 

اساسی همچنان به قوت خود باقی است. در اصلاحیه این قانون محدوده بیشتری برای 

افزایش قیمت تولیدکننده ایجاد خواهد شد، آن هم قبل از این که دولت بتواند در رابطه 

با محدودیت موجودی اقدامی انجام دهد که همین امر به نفع کشاورزان است. اصلاحیه 

قانــون کالاهــای اساســی بــه جــذب ســرمایه گذاری بخــش خصوصــی در کشــاورزی منتهی 

خواهد شد که بسیار ضروری است.

در مقالات ارائه شده توسط نیتی آیوگ نشان داده شده است که هر سه مورد اصلاحات 

سیاســتی کــه توســط دولت مرکزی مطابق ســه قانون مذکــور اعمال شده اســت، با زمان و 

شــرایط متغیر کشــاورزان و کشــاورزی همخوانی دارند. اگر این اصلاحات به شــکلی درســت 

انجام شــوند، کشــاورزی هند به ســطحی جدیدتر راه پیدا کرده و تحول اقتصاد روســتایی را 

به دنبال خواهد داشــت. این اصلاحات این خوش بینی را برای هند ایجاد کرده اســت که به 

یک قدرت جهانی در کشاورزی و قطب تأمین کننده مواد غذایی در جهان تبدیل شود. این 

اصلاحات همچنین رفاه کشــاورزان و تحول اقتصاد روســتایی را به همراه خواهند داشــت. 

1.  Essential Commodities Act 
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3-5.اصلاحاتبخشانرژی

�بخش�زغال�سنگ� کمیته�رده�بالا�در

کمیته ای بالادســتی در بخش زغال ســنگ به ریاســت دکتر راجیو کومار۱، معاون  رئیس 

نیتی آیوگ توســط دولت ایجاد شده بود که توصیه های مربوط به افزایش استخراج داخلی 

و تولیــد زغال ســنگ، کاهــش میــزان واردات و افزایــش صــادرات را ارائــه می داد. براســاس 

توصیه های این کمیته، وزارت زغال سنگ۲ در ژوئن ۲۰۲۰ درباره استخراج تجاری زغال سنگ 

اطلاعیه داد که 4۱ بلوک۳ درآن پیشنهاد شد و تاکنون ۱9 مورد از آن ها به این کار اختصاص 

داده شده اند. 

آن هــا  کــه به موجــبِ  مزایده هــای پیشــنهادی حــاوی شــرایط جالب توجهــی هســتند 

شــرکت های جدیــد مجاز به مشــارکت در فرآیند مناقصه هســتند. برنــدگان مناقصات نیز 

می توانند از زغال ســنگ برای پروژه های گازرسانی استفاده کنند و مشوق های بیشتری در 

ازای تسهیم درآمد دریافت کنند. 

3-6.اصلاحاتبخشسلامت

�مدیریت� توسعه�سلامت�عمومی�و�کادر

سیاست سلامت ملی4 به منظور نهادینه سازی همکاری های بین بخشی در سطح ملی و 

محلی در سال ۲۰۱7 تدوین شده است تا ازطریق ایجاد نهادهایی که به عنوان نماینده سایر 

وزارتخانه هــای ذیربــط )به غیر از وزارت بهداشــت( عمل می کنند بتــوان خروجی های بخش 

ســلامت را بهینه ســازی کــرد. این امر با رویکــرد بین المللی جدیدِ »ســلامتی در همه افراد5« 

1.  Dr. Rajiv Kumar
2.  Ministry of Coal
3.  blocks
4.  National Health Policy
5.  Health in All
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به عنــوان مکملــی بــرای رویکرد »ســلامتی برای همــه افــراد۱« همخوانی دارد. این سیاســت 

مستلزم تلاش کادر قدرتمند سلامت عمومی است تا به عوامل سرنوشت ساز در سلامت 

جامعه با اجرای مقررات نظارتی بپردازند. نیتی آیوگ درحال انجام مذاکراتی با وزارت بهداشت 

و رفــاه خانــواده )MoHFW(۲ و ســایر ذینفعان این عرصه اســت که چهارچوبــی برای اتخاذ و 

ح پیشــنهادی جهت تشــکیل  اجرای مدل کادر مدیریت و ســلامت عمومی ایجاد کنند. طر

کادر مدیریت و سلامت عمومی در طول سیزدهمین کنفرانس شورای مرکزی بهداشت و 

رفاه خانواده۳ در تاریخ ۱۰ تا ۱۱ اکتبر ۲۰۱9 پذیرفته شد و اجرای تدریجی آن به همان روشی که 

در سیاست سلامت ملی ۲۰۱7 تا ۲۰۲۲ دستور داده شده بود، برای تحقق »سلامتی در همه 

، یک گروه کارشناسی و کادر اداری  افراد« و »سلامتی برای همه افراد« آغاز شد. بدین منظور

نیز در وزارت بهداشت و رفاه خانواده تشکیل شده است. 

�راه��دور� دستورالعمل�های�پزشکی�از

دســتورالعمل های پزشــکی از راه  دور توســط شــورای ملــی پزشــکی )NMC(4 و وزارت 

بهداشــت و رفــاه خانــواده کــه در مــارس ۲۰۲۰ در همــکاری بــا نیتی آیــوگ تهیه و صادر شــد، 

موردِاســتقبال خوبی قرار گرفت. این دستورالعمل ها به منظور شفاف سازی درباره فرآیند 

، رفــع ابهامــات مربــوط بــه وضعیــت آن و ارائــه راهنمایــی ســاده دربــاره  پزشــکی از راه  دور

چگونگــی انجــام مشــاوره های تلفنــی تدوین شــده اند. این دســتورالعمل ها حــاوی نکات 

اصلــی موردنیــاز دربــاره مشــاوره های تلفنــی هســتند. هیــچ زمانــی بهتــر از دوره همه گیری 

کوویــد ۱9 بــرای ایــن اتفاق نبود. این دســتورالعمل ها توســط وزارت آیوش )طب ســنتی(5 

1.  Health for All
2.  Ministry of Health and Family Welfare 
3.  Central Council of Health and Family Welfare 
4.  National Medical Council 
5.  AYUSH
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نیز اتخاذ شــده بودند و به چیزی فراتر از مشــاوره های آلوپاتیک۱ بســط داده شــدند. وزارت 

 e-Sanjeevani بهداشــت و رفــاه خانــواده همچنیــن یک پورتــال پزشــکی از راه  دور به نــام

ایجاد کرده اســت تا برای بیمارانی که به خدمات ســلامت عمومی دسترسی دارند، خدمات 

درمان سرپایی )OPD(۲ مجازی ارائه کند. 

�هند� �2035:�نظارت�بر�سلامت�عمومی�در چشم�انداز

نظــارت بــر ســلامت عمومــی در هند به عنــوان اقدامی مهــم در این بخش محســوب 

را دربرمی گیــرد. درواقــع،  اول، دوم و ســوم مراقبت هــای بهداشــتی  می شــود و ســطوح 

نظارت بر ســلامت عمومی شــامل تشــخیص اولیه بیمــاری، اولین علائم هشــداردهنده 

همه گیــری یــا اپیدمی بیمــاری اعم از موارد بومــی و همچنین موارد فوریت های ســلامت 

عمومــی در ســطح بین المللی می شــود. ردیابــی و پیگیری روند بیماری هــای حاد و مزمن 

و همچنیــن پاســخ بــه آن هــا بــا اقدامــات به موقــع به عنــوان عملکردهــای اصلــی نظــارت 

بــر ســلامت عمومــی بــه شــمار می آینــد؛ درحقیقــت، نظــارت شــامل »اطلاعــات مربوط به 

« است. اقدامات موردنیاز

نیتی آیوگ یک سند چشم انداز درباره نظارت بر سلامت عمومی هند تا سال ۲۰۳5 ارائه 

کرده اســت. این ســند حاوی بخش های ســازنده اصلی اســت و ادغام سیستم بهداشت 

، تقویــت ظرفیت های  سه ســطحی هنــد، گســترش نظــارت شــهروندمحور و جامعه محــور

آزمایشــگاهی و توســعه شبکه های ارجاع و یک پلتفرم واحد اطلاعاتی نظارتی را پیش بینی 

می کند. پیش بینی می شــود که پرونده های الکترونیک ســلامت افــراد به مبنای نظارت بر 

ســلامت عمومــی تبدیل شــوند و در برنامه های کنتــرل بیماری و بیمارســتان الکترونیک 

درنظر گرفته شوند. 

1.  Allopathic 
2.  Outpatient Department treatment
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 : بخش های سازنده این چشم انداز عبارتند از

الف( ایجاد نظامی یکپارچه و مســتقل از ســاختار حکمرانی بین دولت مرکزی و ایالات 

مختلف؛

ب( ســازوکارهای جدیــد جمــع آوری و به اشــتراک گذاری اطلاعــات برای نظارت براســاس 

پرونده هــای الکترونیــک ســلامت شــهروندمحور و واحــد بــا یــک شناســه منحصربه فــرد 

ســلامت و پــس از ایجــاد پرونده هــای الکترونیــک ســلامت برنامه هــای فعلــی نظــارت بــر 

بیمــاری بایســتی ادغام شــوند. لازم به ذکر اســت که این امــر منوط به جمــع آوری اطلاعات 

برنامه  محور سنتی و عمودی نخواهد بود؛ 

پ( نظرسنجی های دوره ای برای سنجش تعاریف پرونده؛ و 

ت( افزایــش اســتفاده از تحلیل های داده های جدید و ابزارهای انفورماتیک پیشــرفته 

« با توجه به  سلامت به طوری که هند بتواند در زمینه »اطلاعات مربوط به اقدامات موردنیاز

اصل کلی »مصلحت عمومی« به کشوری پیشگام در سطح منطقه   و جهان تبدیل شود. 

اصلاحات�طرح�دولتی�بیمه�کارکنان�برای�بهبود�حکمرانی،�مدیریت�و�ارائه�خدمات�

ح بیمه ســلامت مشــارکتی در هند و  ح دولتــی بیمه کارکنــان )ESIS(۱ بزرگ ترین طر طــر

ح  هــا در جهان اســت که حــدود 86 میلیون نفر از اقشــار کم درآمد و  یکــی از بزرگ تریــن طر

شــاغل در بازار رسمی کار را تحت پوشــش قرار می دهد. تعداد اعضا، مشارکت کنندگان و 

ح دولتی بیمه کارکنان در دهه گذشــته افزایش قابل توجهی یافته اســت. با  درآمدهای طر

ح ظرفیت بیشــتری دارد. به منظور بهبود دسترســی به خدمات سلامت  این حال، این طر

ح  ح و تحقق ظرفیت هــای آن، نیتی آیوگ نکات اصلاحــی متعددی درباره طر فعلــی ایــن طر

ح ریزی کرده اســت: ح کرده اســت و برنامه چهارجانبه ای را طر دولتی بیمه کارکنان مطر

1.  Employment State Insurance Scheme 
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الف( توسعه شبکه؛ 

ب( تغییرات در حکمرانی و مدیریت؛ 

پ( مدیریت و به روزرسانی فناوری اطلاعات؛ و 

ت( مشارکت فزاینده ذینفعان.

برهمین اســاس، یک نقشه راه توســط وزارت کار و اشتغال هند۱ تهیه شده است که با 

حمایت همه جانبه نیتی آیوگ به اجرا گذاشته خواهد شد. 

سلامت�یکپارچه�

ایجاد نظام سلامت یکپارچه برای تحقق مراقبت سلامتی فراگیر، مقرون به صرفه و مبتنی 

بر شــواهد در حال بررســی است. در همین راستا، چهار کارگروه برای بررسی حوزه های اصلی 

آموزش، تحقیقات، دســتورالعمل های بالینی و مدیریت سلامت عمومی تشکیل شده اند 

کــه در زمینــه بررســی و توصیــه رویکردهــای یکپارچه بــرای ادغام عملکــردی فعالیــت دارند. 

�بخش�دارویی�و�تجهیزات�پزشکی� اصلاحات�در

ترویج�و�بهبود�تحقیق�و�توسعه�و�تسهیل�فرآیندهای�نظارتی   

نیتی آیــوگ   ، کســب وکار راه انــدازی  تســهیل  و  توســعه  و  تحقیــق  ترویــج  راســتای  در 

ذینفعان کلیدی از دپارتمان زیست فناوری )DBT(۲، دپارتمان دامداری و محصولات لبنی 

)DAHD(۳، وزارت بهداشــت و رفاه خانواده هند، ســازمان مرکزی کنترل اســتاندارد داروها 

)CDSCO(4 و دپارتمــان تحقیقــات ســلامتی )DHR(5 را گردهــم آورده تــا به بررســی عملکرد 

کمیته هــای فعــال در فرآیند تأیید آزمایشــات بالینی بپردازند و دربــاره روش های موردنیاز 

1.  Ministry of Labor and Employment
2.  Department of Biotechnology 
3.  Department of Animal Husbandry and Dairying 
4.  Central Drugs Standard Control Organization 
5.  Department of Health Research 
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برای ســاده و مؤثرســازی و تسریع فرآیند بحث و گفتگو نمایند. اطمینان از برگزاری منظم 

 ،۱)RCGM( و به موقع جلسات کمیته های مختلف )ازجمله کمیته بررسی اصلاحات ژنتیک

کمیتــه ارزیابــی مهندســی ژنتیــک )GEAC(۲، کمیتــه ارزیابــی داروهــای درمانــی مبتنــی بــر 

زیست شناســی ســلولی )CBBTDEC(۳، کمیته کنترل و نظارت بر آزمایشات روی حیوانات 

)CPCSEA(4( و وجــود یــک پورتــال واحــد بــرای ردیابــی آنلایــن درخواســت ها نیــز ازجملــه 

ح های ابتکاری هســتند که اجرا شده اند.  طر

طرح�تشویقی�مرتبط�با�تولید�برای�افزایش�تولید�داخلی�   

ح تشــویقی  در راســتای افزایش تولید داخلی و ایجاد ظرفیت تولید هند، نیتی آیوگ طر

مرتبــط بــا تولیــد )PLI(5 را در بخش هــای دارو و تجهیــزات پزشــکی پیشــنهاد کرد ه اســت. 

به همیــن ترتیــب، به منظــور حمایــت از تولیــد داخلــی ترکیبــات دارویــی فعال، مــواد اولیه 

ح تشــویقی مرتبــط با تولید بــرای این بخش هــا در جولای  کلیــدی و تجهیــزات پزشــکی، طر

ح هــای مربوط به بهبــود پارک های مــواد فعــال دارویی6 و  ۲۰۲۰ اعــلام شــد. عــلاوه برایــن، طر

پارک های تجهیزات پزشکی7 توسط دولت تأیید شد تا روند راه اندازی تأسیسات مشترک 

برای تست، توسعه و تولید بهبود داده شود. 

�هند�    قوانین�بخش�تجهیزات�پزشکی�در

هــدف مبنــی بــر »تقویــت قوانین تجهیزات پزشــکی و تأســیس یــک نهاد نظارتــی برای 

تجهیزات پزشــکی که باعث ترویج روحیه نوآوری و کارآفرینی برای تولید تجهیزات پزشــکی 

در هند شود« در سیاست سلامت ملی هند )۲۰۱7( تصریح شده است. 

1.  Review Committee on Genetic Manipulation 
2.  Genetic Engineering Appraisal Committee 
3.  Cell Biology Therapeutic Drug Evaluation Committee 
4.  Committee for the Purpose of Control and Supervision of Experiments on Animal 
5.  Production-Linked Incentive 
6.  Bulk drug parks
7.  Medical devices parks
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توســط   ۱  ۲۰۲۰ نــوآوری(  و  اثربخشــی  )ایمنــی،  پزشــکی  تجهیــزات  لایحــه  پیش نویــس 

 ، نیتی آیوگ تهیه شده اســت تا براســاس آن بتوان تجهیزات پزشکی را از منظر ایمنی بیمار

تکامل فناورانه و اهداف تصریح شده در برنامه ساخت هند ساماندهی کرد. هدف از این 

پیش نویس این اســت که تمامی تجهیزات پزشــکی )اعم از قانونی و غیرقانونی )قاچاق(( 

 ۲)BIS( تحتِ پوشش قوانین هند قرار داده شوند و با مقررات سازمان ملی استاندارد هند

تطابق داشته باشند.

این پیش نویس لایحه با بخش های مختلف دولتی نظیر دپارتمان زیست فناوری، دپارتمان 

داروسازی )DoP(۳، اداره مشاور ارشد علمی4، بخش تحقیقات سلامتی، سازمان مرکزی کنترل 

استاندارد داروها، سازمان ملی استاندارد هند، نمایندگان جامعه مدنی و انجمن های تجهیزات 

پزشــکی به بحث گذاشــته شــد. نســخه نهایی لایحه توســط دولت در دســت بررســی است. 

اصلاحات�آموزش�پزشکی�

طرحی�برای�تقویت�برنامه�های�آموزشی�تحصیلات�تکمیلی�با�همکاری�دولت،�دانشکده�های�   

”SANGAM“پزشکی�و�بیمارستان�های�نیروهای�مسلح�براساس�تفاهم�نامه�

بسیاری از بیمارستان های خدمات پزشکی نیروهای مسلح )AFMS(5 و دانشکده های 

ح SANGAM پیشنهاد شده است  پزشــکی دولت در نزدیکی یکدیگر واقع شــده اند. در طر

کــه براســاس یــک تفاهم نامــه، از برخــی از بخش هــای بیمارســتان های خدمــات پزشــکی 

نیروهای مسلح به عنوان »واحدهای« توسعه یافته دانشکده های پزشکی استفاده شود. 

، دانشکده های پزشکی دولت می توانند تعداد ظرفیت پذیرش تحصیلات  با انجام این کار

1.  Medical Devices Bill 2020
2.  Bureau of Indian Standards 
3.  Department of Pharmaceuticals 
4.  Principal Scientific Adviser 
5.  Armed Forces Medical Services 
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ح یک موقعیت بُرد-بُرد را برای همه ذینفعان فراهم  تکمیلی خود را افزایش دهند. این طر

، برای دولت ایالتی و نظام آموزش پزشــکی باعث افزایش ظرفیت  می کند. به بیان دقیق تر

پذیــرش تحصیــلات تکمیلــی می شــود؛ بــرای بیمارســتان های خدمــات پزشــکی نیروهــای 

مســلح فرصتی را فراهم می کند که تجربه تدریس به دســت بیاورند؛ برای دانشــجویان هم 

ح توســط وزارت  فرصتــی اســت کــه در معــرض فرهنــگ کاری منظمــی قــرار بگیرند. ایــن طر

دفــاع تأیید شــده و چهار بیمارســتان خدمات پزشــکی نیروهای مســلح نیــز تاکنون به آن 

ح در ســایر  اختصــاص یافته انــد. پیش بینــی شده اســت کــه با گســترش و توســعه این طر

بیمارســتان های خدمات پزشــکی نیروهــای مسلح/بیمارســتان های دولــت، فرصت های 

بیشتری ازطریق این مدل در سال های آینده ایجاد شود. 

طرح�به�کارگیری�مجدد�مدرسان�بازنشسته�بیمارستان�های�خدمات�پزشکی�نیروهای�مسلح   

مســلح  نیروهــای  پزشــکی  خدمــات  بیمارســتان های  بازنشســته  پزشــکی  مدرســان 

ح  معمــولا بعــد از بازنشســتگی 5 تــا ۱۰ ســال به خدمات مفید خــود ادامه می دهنــد. در طر

به کارگیری مجدد مدرســان بازنشســته بیمارستان های خدمات پزشــکی نیروهای مسلح 

)SRESTA(۱پیش بینی شده اســت این نیروهای ماهر آموزش دیده، منضبط و واجدشرایط 

برای بازگشــت به نظام دانشــکده پزشکی دولتی به شــکل قراردادی استخدام شوند. این 

ح پیشــنهادی موردتوجه مقامات مدیریت بیمارســتان های خدمات پزشــکی نیروهای  طر

مسلح قرار گرفته است و توسط ۱۲ ایالت و قلمرو اتحادیه تأیید شده است. 

�درمانی�سطح�دوم�و�سوم�سراسر�کشور    �مراکز بررسی�بخش�مراقبت�های�اورژانس�و�تروما�در

مراقبت های اورژانس و تروما بخش مهمی از خدمات بهداشــتی محســوب می شوند. 

ایــن بخــش 5۰ درصد از موارد مرگ ومیر و 4۰ درصد از مجموع کل بیماری ها در کشــورهای 

1.  Scheme for Re-Deploying Superannuated Teachers of AFMS
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با درآمد متوســط روبه پایین را تشــکیل می دهد. همچنین این بخش اغلب اولین بخشی 

اســت که افراد از نظام  بهداشــت و درمان خدمات دریافت می کنند. با این وجود، خدمات 

اورژانس در ایالت های مختلف و حوزه های گوناگون اعم از مراقبت های پیش بیمارستانی 

)شــامل خدمات آمبولانس(، مراقبت های بیمارســتانی و مراقبت های بعد از بیمارســتان 

شناســایی  به منظــور  داشته اســت.  نامتوازنــی  پیشــرفت  توانبخشــی(  خدمــات  )شــامل 

شکاف های فعلی در نظام بهداشت و درمان، نیتی آیوگ به تمام مؤسسات علوم پزشکی 

هنــد )AIIMS(۱، دهلــی نــو، مأموریت داده اســت تــا درباره خدمــات اورژانســی و ترومایی در 

مراکز درمانی سطح دوم و سوم در سراسر کشور تحقیقات انجام دهند. در این تحقیقات 

به بررسی ۱۰۰ مرکز درمانی شامل بیمارستان های منطقه، دانشکده های پزشکی )دولتی و 

خصوصی( و بیمارستان های خصوصی پرداخته می شود. 

3-7.اصلاحاتبخشآموزش

سیاست�آموزش�ملی�2020

واحد توســعه منابع انســانی )HRD(۲ وابســته به نیتی آیوگ ضمن ارزیابی تبصره کابینه 

دربــاره سیاســت آمــوزش ملــی NEP( ۲۰۲۰(۳، داده هــای ارزشــمندی دربــاره مــدارس و مراکــز 

 
ً
آموزش  عالی در اختیار وزارت آموزش و پرورش )MoE(4 قرار داده است. این وزارتخانه تقریبا

تمام توصیه ها و پیشنهادات نیتی آیوگ را در سیاست آموزش ملی ۲۰۲۰  لحاظ کرده است. 

کمیسیون�آموزش�عالی�هند�

نیتی آیــوگ در زمینه شناســایی چالش هــا و کمک به اصلاحــات چهارچوب های نظارتی 

آمــوزش عالــی نقــش کلیدی ایفا کرده اســت. بعــد از اولین مرحلــه اصلاحاتی که براســاس 

1.  All India Institute of Medical Sciences 
2.  Human Resource Development 
3.  2020 National Educational Policy
4.  Ministry of Education 
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مقــررات و دســتورالعمل های کمیســیون کمک هــای مالــی دانشــگاه )UGC(۱ انجــام شــد، 

نیتی آیــوگ براســاس سیاســت های آمــوزش ملــی و بــا همــکاری دپارتمــان آمــوزش عالــی۲ 

مشارکت قابل ملاحظه ای در توسعه کمیسیون آموزش عالی هند۳ داشته است. 

بازسازی�برند�هند�به�عنوان�مقصدی�برای�تحصیلات�

ســند راهبردی »بازســازی برند )ریبرندینــگ(4 هند به عنوان مقصدی بــرای تحصیلات« 

توســط نیتی آیــوگ به منظــور ایجاد تحول در نظام آموزشــی فعلی کشــور تهیه شده اســت. 

بهبــود کیفیــت آمــوزش دانشــگاهی در هنــد هــدف اصلی این راهبرد محســوب می شــود 

تــا بدین ترتیــب بتــوان رقابت پذیــری نظــام آموزشــی کشــور در ســطح ملــی و بین المللــی را 

ازطریق افزایش ظرفیت مؤسسات آموزش عالی، بهبود آموزش مرتبط با صنایع و تقویت 

نقاط قوت نظام های دانشی سنتی محقق ساخت. 

مطابق آمار وزارت آموزش و پرورش تعداد دانشجویان خارجی در هند برابر با 47.4۲7 

نفــر در ســال ۲۰۱9-۲۰۱8 بوده اســت و این در حالی اســت که مطابق آمــار وزارت امور خارجه 

)MEA(5 در این بازه زمانی بیش از 75۰.۰۰۰ دانشجوی هندی برای تحصیلات دانشگاهی به 

ج از کشــور مهاجرت کرده اند. فرصت های شــغلی، محیط زیســت تمیز و ایمن، قوانین  خار

، کیفیــت آمــوزش و غیره ازجمله عوامــل اصلی تمایل دانشــجویان هندی برای  کاری بهتــر

ج از کشــور به شــمار می آیند. کشــورهای کانادا )۱۰7.65۰(، آمریکا )4۲.694(،  تحصیل در خار

اســترالیا )۳4.۳۳4(، انگلســتان )۱9.5۰5( و نیوزلنــد )7.88۳( مقاصــد اصلــی دانشــجویان 

ج از کشــور در ســال ۲۰۱8 بوده اند. نمودار صفحه بعد تغییرات  هندی برای تحصیل در خار

صورت گرفته در هزینه های ارزی تحصیلات در هند را نشان می دهد: 

1.  University Grants Commission 
2.  Department of Higher Education
3.  Higher Education Commission of India
4.  Rebranding
5.  Ministry of External Affairs 
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           ���تغییرات�هزینه�های�تحصیلات�در�فارکِس�1)برحسب�میلیون(��

3-8.اصلاحاتبخشصنعت

طرح�های�تشویقی�مرتبط�با�تولید�

، صنایع  به منظــور ارائــه مشــوق های مهــم برای تولیــد در هند و صــادرات از این کشــور

ح تشویقی  عمودی طی مشورت کامل با چندین وزارتخانه و اداره کل نسبت به معرفی طر

ح توســط کابینه  مرتبــط بــا تولیــد در ۱۰ بخش کلیدی به مدت 5 ســال اقــدام کردند. این طر

خ ۱۱ نوامبر ۲۰۲۰ به تصویب رسید. اتحادیه در جلسه  مور

ح تشــویقی مرتبــط بــا تولیــد بــرای ترغیــب تولیــد افزایشــی در تعــداد محــدودی از  طــر

نهادهای پشــتیبان واجدشــرایط در هر یک از بخش های برگزیده طراحی شده اســت که در 

زمینه فناوری، ماشــین آلات و همچنین تحقیق و توســعه سرمایه گذاری خواهند کرد. این 

ح همچنین ازطریق ایجاد منبع گســترده ای از تأمین کنندگان برای واحدهای پشــتیبان  طر

ح تأســیس می شــوند، اثرات جانبی مفیدی در پی خواهد داشــت. در کنار  که تحت این طر

نهادهــای پشــتیبان، این واحدهــای تأمین کننده در ایجاد بســیاری از فرصت های شــغلی 

1.  Forex
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ح این اســت کــه می تواند به  اولیــه و ثانویــه نیــز کمــک خواهنــد کرد. مزیــت اصلی ایــن طر

روشی بسیار هدفمند اجرا شود تا سرمایه گذاری در بخش های قدرتمند را جذب کند و به 

شکلی راهبردی وارد بخش های مشخصی از زنجیره جهانی ارزش شود. این امر به توسعه 

و گسترش بخش های کلیدی و ایجاد و پرورش قهرمانان جهانی کمک خواهد کرد. 

، فهرســتی از بخش ها، وزارت هــا/ اداره کل هــای اجراکننــده و هزینه های  در جــدول زیــر

تأییدشده در یک دوره زمانی 5 ساله ارائه شده است: 

هزینههایتأییدشدهدروزارت/ادارهکلاجراکنندهبخشهااولویت
دورهزمانی5ساله

۱ ACC۱ نیتی آیوگ و اداره کل باتری های
صنایع سنگین 

۱8.۱۰۰ کرور هندی معادل 
۲/4۰7 میلیارد دلار

محصولات الکترونیک/ ۲
فناوری 

وزارت برق و فناوری 
اطلاعات 

5۰۰۰ کرور هندی 
) )665 میلیون دلار

57۰4۲ کرور هندی اداره کل صنایع سنگینخودرو و قطعات خودرو ۳
) )7/586 میلیارد دلار

۱5۰۰۰ کرور هندی اداره کل دارویی محصولات دارویی 4
) )۱/995 میلیارد دلار

محصولات شبکه یابی 5
۱۲۱95 کرور هندی اداره کل مخابرات مخابراتی 

) )۱/6۲۱ میلیارد دلار

محصولات نساجی: الیاف 6
۱۰68۳ کرور هندی وزارت نساجی مصنوعی و منسوجات فنی

) )۱/4۲۰ میلیارد دلار

1.  Advance Chemistry Cell Battery 
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هزینههایتأییدشدهدروزارت/ادارهکلاجراکنندهبخشهااولویت
دورهزمانی5ساله

وزارت صنایع فرآوری مواد محصولات غذایی 7
غذایی 

۱۰9۰۰ کرور هندی 
) )۱/449 میلیارد دلار

8 ۱)PV( ماژول های فتوولتائیک
خورشیدی با کارآیی بالا 

وزارت انرژی های 
تجدیدپذیر و نوین 

45۰۰ کرور هندی 
) )حدود 598 میلیون دلار

9
لوازم خانگی بزرگ )کالاهای 

سفید مانند کولرهای گازی و 
ال ای دی ها( 

اداره کل ارتقای صنعت و 
تجارت داخلی 

6۲۳8 کرور هندی 
) )حدود 8۲9 میلیون دلار

6۳۲۲ کرور هندی وزارت فولاد فولاد مخصوص ۱۰
) )حدود 84۰ میلیون دلار

�هندی�مجموع� �145980کرور
) )�19/415میلیارد�دلار

ح تشــویقی مرتبط بــا تولیــد )PLI( براســاس توانایی آن ها  بخش هــای مربــوط به طــر

بــرای درآمدزایی و اشــتغال آفرینی انتخاب شــده اند. برای انتخاب نهایــی این بخش ها، 

میــزان ســود آن ها بــرای اقتصاد روســتایی و اهمیت آن ها در دهه های آینــده نیز درنظر 

شده است.  گرفته 

، برای آن گــروه از  ح بــا تمرکز بــر ایجاد یــک بخــش تولیــدی آینده نگــر مطابــق ایــن طــر

تــی مشــوق در نظــر گرفتــه می شــود کــه بزرگ تریــن فرصت هــای اقتصــادی  فناوری هــای آ

قــرن ۲۱ را ایجــاد می کنند. ایــن فناوری ها شــامل باتری های ACC، محصــولات الکترونیک 

و فناوری و ماژول های فتوولتائیک خورشــیدی می  شــود. این بخش ها برای رشــد ســریع 

1.  Photovoltaic Modules 
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پایــدار در بخش های آینده نگرانه اقتصــاد دیجیتال، خودروهای برقی و انرژی تجدیدپذیر 

حیاتــی هســتند. برابــری کــردن بــا رقبای آســیایی که در یک یــا چند مورد از ایــن بخش ها 

پیشــرفت عظیمــی داشــته اند، مســتلزم ایجــاد ظرفیت های تولیدی بســیار قــوی در این 

ح همچنین دسترســی مداوم مناطق روستایی به برق و خدمات  بخش ها اســت. این طر

دیجیتــال را تضمین خواهد کرد. 

ح در نظــر دارد ازطریــق ترغیب توســعه بخش های ســنتی و مبتنی بــر نیروی  ایــن طــر

کار ماننــد فرآوری مواد غذایی و منســوجات، فرصت های شــغلی زیــادی را ایجاد نماید. از 

آنجایــی کــه ســبد فعلی تولیــد هند از مقدار زیــادی از محصولات با ارزش پایین تشــکیل 

ح ایــن اســت کــه بــا تشــویق تولیدکننــدگان بــزرگ بــه وارد  شده اســت، هــدف ایــن طــر

کــردن فنــاوری و ایجــاد ظرفیت تولیــد محصولات با ارزش بالا، این ســبد را اصــلاح کند تا 

بدین ترتیب، تولیدکنندگان بالادســتی ســود بیشــتری به دســت آورند. علاوه بر آن، این 

ح امکان افزایش صادرات را نیز فراهم می آورد.  طــر

ح تولید یکپارچه درســطح جهانی را در بخش هایــی مانند خودرو و  درنهایــت، ایــن طر

قطعــات خــودرو، دارو، مخابــرات، لوازم خانگی بزرگ )کالاهای ســفید( و فــولاد پیش بینی 

می کنــد. بــا توجــه بــه اهمیت راهبــردی و تأثیر ایــن بخش هــا در تولید ناخالــص داخلی و 

ظرفیــت اشــتغال زایی آن هــا می تــوان گفت این بخش ها ضــروری هســتند و تقویت این 

ح محســوب می شــود. با توجه بــه جهت گیری  بخش هــا در آینــده یکــی از اهــداف این طر

ح تولیدکننــدگان را تشــویق می کنــد تــا از فرصت های  ژئوپلتیــک متغیــر جهــان، ایــن طــر

بین المللــی نوظهور بهره برداری نمایند. 

هریک از این بخش ها دارای معیارهای خاصی برای سرمایه گذاری، حجم تولید، تمرکز 

بر صادرات محصولات با ارزش افزوده داخلی و همچنین اشــتغال هســتند. ذینفعان در 
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ایــن بخش ها براســاس میــزان تعهد خود به تحقــق این معیارهــا و در عین حال برآورده 

کــردن ســایر معیارهــای عملکــردی خــاص ماننــد حداقــل ســرمایه گذاری، حداقــل رشــد 

ح و ذینفعان منتخــب در طول  افزایشــی و غیــره انتخــاب خواهنــد شــد. عملکــرد این طــر

اجرای آن به صورت دوره ای بررســی خواهد شد.

3-9.اصلاحاتبخشتغذیه

سومین�گزارش�دوسالانه�درباره�پوشان�ابهیان�

مأموریت تهیه گزارش های دوســالانه درباره روند پیشــرفت برنامه پوشــان ابهیان۱ 

بــه نیتی آیــوگ محــول شده اســت. تاکنــون ســه گــزارش بررســی بــه دفتــر نخســت وزیر 

)PMO(۲ ارائــه شــده کــه ســومین گــزارش به تازگــی ارائــه شده اســت. در ایــن گــزارش، 

ع و چالش های اجرایی ســطوح مختلف با اســتفاده از داده های  وضعیت عرضه در مزار

ثانویــه حاصــل از نظرســنجی های مختلــف )به عنــوان مثــال، نظرســنجی ملــی ســلامت 

خانــواده-NFHS( 4-4(۳ و نظرســنجی جامــع تغذیــه ملــی )CNNS(4( بررســی می شــود 

تــا رونــد کاهشــی عقب ماندگــی کــودکان، مــوارد بیمــاری زا و کم خونــی پیش بینی شــود. 

به علاوه، به منظور ارزیابی این که چگونه پوشــان ابهیان می تواند برای شــتاب دادن به 

این روند کاهشــی، پوشــش دهی  مداخلات کلیدی را افزایش دهد، تحلیل مدل ســازی 

بــا اســتفاده از مدلــی کامپیوتری بــا عنوان LiST 5 جهــت برآورد تأثیــر افزایش مداخلات 

، نوزاد و کودک انجام شده اســت. کلیدی بر بهبود ســلامت مادر

1.  POSHAN Abhiyaan
2.  Prime Minister Office 
3.  National Family Health Survey 
4.  Comprehensive National Nutrition Survey 
5.  Lives Saved Tool 
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          ����منطقــه�آرمانــی�باســتر،�پویــش��Du Paidal-Suposhan Barرا�ســازماندهی�کرد�که�یک�پویش�اطلاع�رســانی�
�به�روستاهای�داخلی�باستار�1سفر�کردند�و�در�تعامل�با�بومیان�آن� درباره�سوءتغذیه�است.�هزاران�دوچرخه�سوار

منطقه�درباره�خطرات�موجود�اطلاع�رسانی�کردند.���

بررسی�فصلی�پرادهان�مانتری�ماترو�واندانا�یوجانا

ح پرادهــان مانتــری ماتــرو واندانا یوجانــا۲، وظیفه  طبــق مأموریــت تعریــف شــده در طر

بررســی و ارزیابی برنامه مزایای زایمان۳ به نیتی آیوگ محول شده اســت. براین اســاس، ده 

1.  Bastar 
2.  Pradhan Mantri Matru
3.  maternity benefit program
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گزارش فصلی با اســتفاده از داده های ارائه شــده توسط وزارت توسعه امور زنان و کودکان 

)MoWCD(۱ به منظــور انجــام بررســی عملکــرد ارائــه شده اســت. در پرتــو تلاش هــای ایــن 

ح تا تاریخ ۱8 نوامبر ۲۰۲۰  وزارتخانه و بررســی مداوم و اقدامات تســهیل گری، مطابق این طر

حدود ۱9 میلیون و چهارصد هزار ذینفع )خانم های باردار و شــیرده( در ســطح ملی ثبت نام 

کرده انــد و بودجــه ای معــادل 74۰8/6۰ کــرور روپیــه برابــر بــا 985.۳4۳.8۰۰ دلار بــه ایــن امر 

اختصاص داده شده است. 

تشکیلات�سازمانی�مربوط�به�پوشان

�رویداد�پوشــان�ابیهان�در�شــهر�هاپور�در� �راجیــو�کومــار،�معــاون��رئیس�نیتی�آیوگ،�درحال�صحبت�در           ����دکتــر
سال�2019  

شورای�ملی�چالش�های�تغذیه�ای�هند�2مطابق�طرح�پوشان�ابهیان�   

ایــن نهــاد بالاســری توســط وزارت توســعه امــور زنــان و کــودکان تشــکیل شــده و 

توســط نایب رئیــس نیتی آیوگ اداره می شــود. ایــن نهاد در زمینه تدوین سیاســت ها و 

ح های تغذیه محور فعالیت دارد و همزمان  دســتورالعمل های کلی و نظارت بر همــه طر

1.  Ministry of Women and Child Development 
2.  National Council on India’s Nutritional Challenges
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بــر رویکــرد چرخه عمــر۱ متمرکــز اســت. این نهــاد ضمــن هماهنگــی و بررســی همگرایی 

بیــن وزارتخانه هــا جهــت ارائــه رهنمودهــای سیاســتی در زمینــه چالش هــای تغذیــه ای 

هنــد تــلاش می کنــد. در ســال ۲۰۱9، دو جلســه جهــت بررســی موارد زیر توســط شــورای 

برگزار شد:  ملی 

�پایش�رشــد:�خرید ســریع تلفن های هوشــمند و ابزارهای پایش  �خرید�ابزار 1.�نظــارت�بــر

ح پوشان ابیهان  رشد توسط ایالت ها و قلمروهای اتحادیه مطابق شرایط ذکرشده در طر

انجــام شده اســت. وضعیــت خرید ایــن ابزارها به صورت ماهانه بررســی می شــود. گزارش 

وضعیت و جدول زمانی برای خرید ابزارها و اقدامات صورت گرفته در راستای تسریع این 

امر توســط وزارت توســعه امور زنان و کودکان به نایب رئیس نیتی آیوگ ارائه خواهد شــد. 

: 56/۳6 درصد تلفن  هوشمند، 65/58  گوســت ۲۰۲۰ عبارتند از ابزارهای خریداری شــده تا آ

درصد قدســنج نوزادان، 64/۱9 درصد قدســنج دیواری، 6۳/99 درصد ترازو )برای نوزادان( 

و 66/75 درصــد ترازو )برای مادر و فرزند(. 

�2020: ســومین برنامه پوشــان مــاه به دلیل  2.�برنامــه�راشــتریا�پوشــان�ماه2،�ســپتامبر

همه گیــری کوویــد-۱9 به صــورت دیجیتــال برگــزار شــد. دو هــدف اصلــی ایــن برنامــه در 

: )۱( شناســایی و ردیابی کودکان دچار سوء تغذیه شدید؛ )۲( ایجاد  ســال ۲۰۲۰ عبارتند از

ع برای گســترش باغ های  آشــپزخانه ای )ویژه کشــت ســبزیجات خوراکی پرمصرف(  مزار

در ســطح مردمــی. در راســتای بســیج ســازمان های مردم نهــاد و اداره هــای آمــار مرکــزی 

)CSO(۳ کــه در پورتــال دارپــان4 نیتی آیــوگ ثبــت شــده اند و در زمینــه ســلامت و تغذیه 

1.  Life-Cycle 
2.  Rashtriya POSHAN Mahh
3.  Central Statistics Office 
4.  Darpan
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کار می کننــد، نایب رئیــس نیتی آیــوگ نامــه ای بــه آنهــا ارســال نمــود تــا در فعالیت هــای 

موردنظــر در برنامــه پوشــان مــاه مشــارکت کننــد. نیتی آیــوگ ازطریق به اشــتراک گذاری 

 ۱)IEC( پیوندهــای موجود برای دسترســی بــه محتواهای اطلاعاتی، آموزشــی و مخابراتی

در وب سایت پوشان ابیهان و پاسخ به سؤالات و درخواست های آن ها درباره پوشان 

ح، از این ســازمان های مردم نهــاد و اداره های  مــاه و مشــارکت بالقــوه آن هــا در این طــر

آمــار مرکزی حمایت کرد. 

انجمن�فنی�ملی�تغذیه   

انجمــن فنــی ملــی تغذیــه۲ تحت ریاســت دکتــر وی کــی پــل۳، عضــو انجمــن ســلامت 

نیتی آیــوگ، تشــکیل شده اســت تــا توصیه  های فنی، دلســوزانه و مســتند درباره مســائل 

مربوط به سیاست در زمینه تغذیه زنان و کودکان را ارائه کند. سومین جلسه این انجمن 

در ۲۱ آوریل ۲۰۱9 برگزار شد. موضوع این جلسه شامل مشاوره علمی درباره اضافه وزن در 

کودکی و بزرگسالی و چاقی در هند بود. به همین ترتیب، چهارمین جلسه انجمن نیز در ۳۱ 

جولای ۲۰۱9 برگزار شد تا به بحث و گفتگو درباره موضوعات زیر بپردازند: 

۱. مطالعه آزمایشی4 درباره انتقال مشروط وجه نقد )CCT(5؛ و 

۲. تناوب اندازه گیری و ثبت قد در مراکز آنگانوادی6. 

نیتی آیــوگ اقدامــات خلاقانــه بســیاری بــرای تقویــت بخــش ســلامت و تغذیــه انجــام 

داده است. در این راستا، ورودی های فنی و توصیه های مربوط به تغذیه به صورت دوره ای 

از این انجمن درخواست می گردد. 

1.  Information, Education, Communication
2.  National Technical Board of Nutrition
3.  Dr. VK Paul
4.  Pilot Study
5.  conditional cash transfer
6.  Anganwadi
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�طرح�های�شبکه�ایمنی �ارزن�)گندمیان(�در ترویج�استفاده�از

تنوع�رژیم�غذایی�ازطریق�مصرف�ارزن�)گندمیان(�   

برنامه ریــزی جهــت ترویــج تولیــد و مصــرف ارزن )گندمیــان( بــرای ایجــاد تنــوع غذایــی 

انجام شده اســت و اقدامات مرتبط با آن همچنان ادامه دارد. نیتی آیوگ روند ارائه و تأیید 

پروژه های ارزن محور دریافتی از ســه منطقه آرمانی در تِلانگانا۱ را تســهیل بخشیده اســت. 

این پروژه ها خرید، تولید و فرآوری غیرمتمرکز ارزن را شامل می شدند. این پروژه ها به مدت 

( برای  دو ســال اجــرا خواهند شــد و هزینه ای معــادل 4۰.۰۰۰.۰۰۰ روپیه )حدود 54۰ هــزار دلار

هــر ســه منطقه دربرخواهند داشــت. علاوه برایــن، همایش ملی ترویج ارزن۲ نیز تشــکیل 

شده اســت تــا از ایالت هایی که درحال حاضر اقدامات خاصــی دراین رابطه انجام می دهند 

دیشا۳ و تِلانگانا( دعوت شود تا تجربه های خود را در اختیار سایر ایالت ها )آندرا پرادش، 
ُ
)ا

ح باشند. چتیسگر و راجستان4( قرار دهند که می توانند مناطق بالقوه برای اجرای این طر

غنی�سازی�غذایی�

پــس از برگــزاری همایش هــا و همفکری هــای متوالــی در نیتی آیــوگ، دپارتمــان غــذا و 

ح آزمایشــی را با حمایــت مالی دولت مرکــزی پیشــنهاد کرد. این  توزیــع عمومــی5 یــک طــر

ح شــامل غنی ســازی برنج و توزیع آن در نظام توزیع عمومی برای مدت ســه ســال بود  طر

که در ابتدا روی ۱5 منطقه تمرکز داشــت. با توجه به اهمیت غنی ســازی برنج برای بهبود 

رژیــم تغذیــه ، تصمیــم گرفته شــد کــه غنی ســازی برنــج در ۱۱۲ منطقــه آرمانی انجام شــود. 

ح مبنی بر آغاز غنی ســازی برنج در مناطق آرمانی به زودی توسط دپارتمان  پیشــنهاد یا طر

غذا و توزیع عمومی ارائه خواهد شــد. 

1.  Telangana
2.  National Consultation of Promotion of Millets
3.  Odisha
4.  Andhra Pradesh, Chhattisgarh, Rajasthan
5.  Department of Food and Public Distribution 
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ارزیابی�طرح�خدمات�یکپارچه�رشد�کودکان�

ح خدمــات یکپارچــه رشــد کــودکان )ICDS(۱ در همــکاری بــا مؤسســه رشــد  ارزیابــی طــر

اقتصــادی و فناوری گاندی نگر۲ انجام شده اســت. ایــن تحقیق در 9 ایالت و قلمرو اتحادیه 

به منظــور آشناســاختن آنهــا بــا ســازوکارهای حکمرانــی و اجرایــی و فرآیندهــای کلیــدی در 

ح خدمات یکپارچه اجرا شده اســت. گــزارش ارزیابی در اختیار وزارت توســعه امور زنان  طــر

و کودکان قرار گرفت. برخی از توصیه های کلیدی بر کارآمدســازی ســازوکارهای حکمرانی و 

نظارتی برای تغذیه تکمیلی متمرکز بود تا از کارآیی و اثربخشی بیشتر منابع تخصیص یافته 

ح در ارتبــاط با جیره مصرفــی و غذاهای گرم پخته شــده  اطمینــان حاصــل گــردد. در ایــن طر

ح  بایــد دیــدگاه مترقــی ای در نظــر گرفته شــود تا تنوع رژیــم غذایی و همچنین پوشــش طر

 در 
ً
ح باید برطبق نیازها و خواســته های متغیر افــراد جامعه مخصوصا بهبــود یابــد. این طــر

مناطق شهری اصلاح شود زیرا اکثر خانواده ها فرزندان پرجنب وجوشی دارند که در سنین 

قبــل از مدرســه هســتند. با توجــه به اهمیت بــالای کیفیــت مراقبت  و تکامــل همه جانبه 

1.  Integrated Child Development Services 
2.  Institute of Economic Growth and IIT Gandhinagar

مبارزهباکمخونی.
تنظیــم بهگونــهای برنــج توزیــع
میگــرددکههمهافرادهمیشــه
بهبرنجدسترسیداشتهباشند.
میانافــراد6تا14 میزانشــیوعکمخونــیدر
دیشا20درصد

ُ
ا منطقهگاجاپاتیدر ســالهدر

اینمیزانرا کاهشداشتهاســت.6درصــداز
وعده میتــوانبهمصرفبرنــجغنیشــدهدر

نسبتداد. غذاییناهار
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ح خدمات یکپارچه رشد کودکان بسیار  دوران ابتدای کودکی )ECCD(۱ در رشد کودکان، طر

ارزشــمند اســت. شــکاف ها و کمبودهــای موجــود در تأمیــن بودجــه، زیرســاخت و منابــع 

ح خدمات یکپارچه رشــد کــودکان، تأثیرات زیــان آوری بر ارائه خدمــات دارد و از  انســانی طــر

ح بایســتی مورد بازبینی قــرار گیرد. وزارت متبــوع از این ارزیابی هــا به اهداف و  ایــن نظــر طر

ح هستند.  درس های عملی دست یافته است که همسو با چشم انداز کلی طر

�کودکان� �مؤسسات�نگهداری�از افزایش�کیفیت�مراقبت�ها�در

چهارچوب نظارتی محکمی برای ارزیابی کیفیت مراقبت های ارائه شــده در مؤسســات 

ح محافظت یکپارچه از کودکان )ICPS(۲ ایجاد شده اســت  نگهداری از کودکان در قالب طر

که توســط وزارت توســعه امور زنان و کودکان اجرا می شــود. به منظور ارزیابی عملکرد این 

ح از نظر میزان اثربخشی و کارآیی در دستیابی به نتایج مطلوب برای کودکان، نیتی آیوگ  طر

کرده اســت.  همــکاری  دوک  دانشــگاه  بــه  وابســته  دوک۳  جهانــی  ســلامت  مؤسســه  بــا 

: توســعه و مفهوم ســازی ابزار ارزیابی  فعالیت هــای اصلــی موردنظر در این زمینه عبارتند از

کیفــی مجموعه هــای مراقبــت از کــودکان هند و اصول پایــه ای آن ها و ارزیابی شــکاف های 

موجود در ســایر مجموعه های مراقبت از کودکان در حدود 6۰ مرکز در چهار ایالت شــامل 

راجستان، اوتار پرادش، کارناتاکا و تلانگانا4. 

بــه  لازم  توصیه هــای  به همــراه  گزارشــی  و  شــد  انجــام  مورد نظــر  اقدامــات  درنهایــت، 

نیتی آیوگ و وزارت توســعه امور زنان و کودکان ارائه شــد تا برخی از شاخص های موردنظر 

ح در آن گنجانــده شــود.  در چهارچــوب نظارتــی خروجی-پیامــد5 بــرای ارزیابــی کیفــی طــر

1.  Early Childhood Care and Development 
2.  Integrated Child Protection Scheme 
3.  Duke Global Health Institute 
4.  Rajasthan, Uttar Pradesh, Karnataka, Telangana 
5.  Output-Outcome Monitoring Framework 
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 ۱)CCIs( علاوه برایــن، مقاله دانشــگاهی بــا عنوان »تقویت مؤسســات مراقبت از کــودکان

در هند: تنوع در کیفیت مؤسســات مراقبت از کودکان وابســته به دولت در چهار ایالت« 

نیز به مجله ســلامت عمومی بی ام ســی۲ تحویل شده و درحال حاضر برای انتشار در حال 

بررسی است. 

1.  Strengthening Child-Care Institutions 
2.  BMC Public Health 





همکاریهایبینالمللی

2
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در این بخش به روند همکاری های بین المللی نیتی آیوگ در دو بخش شامل همکاری 

با کشورهای مختلف و همکاری با سازمان های بین المللی پرداخته می شود. 

1.همکاریباکشورهایمختلف
استرالیا�

یــک انگیزه نامــه )SOI(۱  بیــن نیتی آیــوگ و خزانــه داری اســترالیا۲ امضــا شده اســت تــا 

نگرش هــای خــود در مــورد مســائل کلیــدی سیاســت اقتصــادی را به اشــتراک بگذارنــد، 

پروژه هــای تحقیقاتــی مشــترک در مــورد موضوعــات دارای منافــع مشــترک انجــام دهنــد، 

به  منظــور افزایــش درک متقابل دیدارهای دوطرفه بین کارکنان واجدِشــرایط طرفین برگزار 

شود و جلسات گفت وگوی سالانه درباره سیاست اقتصادی ترتیب دهند. اولین گفتگوی 

بین دو سازمان در ۳۰ آوریل ۲۰۱9 برگزار شد و هر دو طرف به تبادل نظر در مورد فدرالیسم 

و اصلاحــات بهره وری، مدیریت اختلالات فناورانــه و فرصت های همکاری پرداختند. آن ها 

توافق کردند که در مورد فرصت های همکاری در زمینه فناوری های پیشرو، چهارچوب های 

قانونی مشاوره، ظرفیت سازی و انجام مبادلات منظم تأمل کنند. به موجب برنامه انتقال 

موقــت )کارکنــان(، جیمــز هانتــر۳، تحلیلگر ارشــد سیاســت از واحــد ســلامت و معلولیتِ 

بخش سیاست اجتماعی خزانه داری استرالیا4، در ۲4 فوریه ۲۰۲۰ به نیتی آیوگ پیوست. وی 

در تألیف مقاله ای با عنوان »به سوی شمولیت مالی در سال ۲۰۳5«5 با نیتی آیوگ همکاری 

کــرد و مقالــه خــود با عنوان »اســترالیا: تصویر اقتصادی، شــفافیت مالــی و پیش بینی های 

بلندمدت« را در مارس ۲۰۲۰ ارائه داد. 

1.  Statement of Intent
2.  Australian Treasury
3.  James Hunter
4.  Health and Disability Unit, Social Policy Division of Australian Treasury
5.  ‘Towards Financial Inclusion in 2035’



  ۲▪  همکاری های بین المللی .

67

چین

�تحقیقات�توســعه:�تفاهم نامه ای بین نیتی آیوگ و مرکز  تعامــلات�بیــن�نیتی�آیوگ�و�مرکز

تحقیقــات توســعه )DRC(۱ در ۱5 مــی ۲۰۱5 امضــا شــد تــا در راســتای ارتقــای همکاری هــای 

اقتصادی دوجانبه به بررســی موضوعاتی بپردازند که ازطریق انجام تحقیقات و بازدیدهای 

مشــترک و برگــزاری کارگاه  و ســمینار بــرای تســهیل تبادل بهترین شــیوه ها بیــن دو طرف 

محقق می شود. تاکنون پنج نشست برگزار شده است و مطالعه مشترکی درباره شناسایی 

فرصت های سرمایه گذاری چین در هند منتشر شده است.

گفتگــوی�اقتصــادی�راهبــردی�هنــد�و�چیــن:�تفاهم نامه ای بیــن کمیســیون برنامه ریزی 

هنــد۲ و کمیســیون توســعه و اصلاحــات ملــی چیــن )NDRC(۳ در دســامبر ۲۰۱۰ بــه امضــا 

رســید. به موجــب ایــن تفاهم نامه، نشســت اقتصادی راهبــردی هند و چیــن )SED(4 برای 

بحــث در مــورد چالش ها و بررســی فرصت های همکاری بین بخش هــای راهبردی مهم در 

راستای رشد اقتصادی دو کشور برگزار شد. تاکنون، هند و چین شش نشست اقتصادی 

راهبردی برگزار کرده اند. 

روسیه�

�قطبی�روســیه: تفاهم نامه ای بین نیتی آیــوگ و وزارت  �و�مناطــق�همجــوار �دور هند-خــاور

توسعه خاور دور و مناطق همجوار قطبی روسیه5 به منظور تقویت مشارکت راهبردی هند 

و روســیه ازطریق گســترش همکاری در حوزه های تجاری، اقتصادی و ســرمایه گذاری در دو 

منطقــه خــاور دور و قطبی به امضا رســید. به موجب این تفاهم نامه، هــر دو طرف برنامه ای 

1.  Development Research Centre
2.  Planning Commission
3.  National Development and Reform Commission
4.  India–China Strategic Economic Dialogue
5.  Ministry for the Development of Russian Far East and Arctic
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را بــرای توســعه خــاور دور و مناطــق همجــوار قطبی روســیه بــرای ســال های ۲۰۲5-۲۰۲۰ تهیه 

خواهند کرد. این برنامه مبنای تعامل بین مناطق محسوب می شود و هدف از آن افزایش 

همکاری های دوجانبه در اجرای پروژه های سرمایه گذاری و افزایش مبادلات تجاری خواهد 

بــود. هــر دو طــرف یــک نشســت تجاری ســالانه بــا نماینــدگان تجاری هــر دو کشــور ترتیب 

خواهنــد داد. یــک رایزنــی بین وزارتــی در ارتبــاط با همیــن موضــوع در ۱5 می ۲۰۲۰ برگزار شــد. 

نشست�اقتصادی�راهبردی�هند�و�روسیه:�تفاهم نامه ای بین نیتی آیوگ و وزارت توسعه 

اقتصــادی روســیه بــه امضا رســید تا بســتری بــرای ایجــاد مشــارکت ها، به اشــتراک گذاری 

تجربیــات در زمینه سیاســت اقتصــادی، ســازماندهی تعاملات و همکاری هــای منظم در 

حوزه های مختلف بین فدراســیون روســیه و هند ایجاد شــود. همکاری دو طرف شــامل 

اجــرای پروژه های تحقیقاتی مشــترک، تبــادل اطلاعات و دســتاوردهای تحقیقاتی، بازدید 

متقابــل متخصصــان و برگــزاری ســمینارها، کنفرانس ها و نشســت های دیگر می باشــد. 

تاکنون دو نشســت برگزار شده اســت و دو موضوع جهت ایجاد کریدور اقتصادی جدید 

از چنــای۱ تــا ولادی وســتوک۲ و پــارک صنعتــی در روســیه توســط اســری ایندیا۳ پیشــنهاد 

شده است.

سنگاپور�

به دنبــال  تفاهم نامــه  دو  به موجــب   4)SCE( ســنگاپور  همــکاری  بنــگاه  و  نیتی آیــوگ 

بهره گیــری از تخصــص ســنگاپور در حوزه هــای برنامه ریــزی و توســعه بخــش شــهری برای 

تســهیل نو ســازی شهرها در ســطوح مرکزی و ایالتی هند هستند. در این راستا، حوزه های 

زیر برای همکاری شناسایی شدند: 

1.  Chennai
2.  Vladivostok
3.  Srei India
4.  Singapore Cooperation Enterprise
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۱. برنامه ریزی شهری؛ 

۲. مدیریت فاضلاب؛ 

۳. مدیریت پسماند جامد؛ و

4. تأمین مالی عمومی.

نیتی آیــوگ و بنگاه همکاری ســنگاپور همچنین قصد دارند به منظور تســهیل و ایجاد 

، ایالت هــا و شــهرداری های هند بــه متخصصان ســنگاپور جهت  قابلیــت دسترســی مرکــز

ارائه خدمات مشاوره در زمینه برنامه ریزی و سازماندهی پروژه ها و توسعه کمک های فنی 

همکاری کنند. تاکنون دو مرحله از این فرآیند انجام شده اســت، پنج کارگاه آموزشــی برگزار 

و چندین گزارش دوره ای منتشر شده است. 

عربستان�سعودی�

به موجب مشــارکت راهبردی هند و عربســتان ســعودی، نیتی آیوگ با مرکز مشــارکت 

راهبــردی بین المللــی عربســتان ســعودی۱ در زمینــه شناســایی حوزه هــای دارای اولویــت 

برای ســرمایه گذاری راهبــردی همکاری دارد. وزارتخانه هــا و ادارات ذیربط حوزه های کلیدی 

بــرای بحــث و گفتگــو را تعیین کرده اند و برنامه های ســرمایه گذاری خاصی در هر دو کشــور 

راه اندازی شده است. 

سوئیس�

براســاس انگیزه نامه امضا شده بین نیتی آیوگ و آژانس توسعه و همکاری سوئیس۲، 

ح زیر تعریف شده اند:  اهداف موردنظر برای مشارکت این دو کشور به شر

۱. همکاری فنی برای حمایت از برنامه مدیریت چشمه ها۳؛

1.  Saudi Centre for International Strategic Partnership
2.  Swiss Agency for Development and Cooperation
3.  Springshed Management Programme
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۲. تدویــن ســند راهنمــای بهتریــن روش هــا و شــیوه های احیــای چشــمه ها براســاس 

تجربیات حاصله در منطقه هیمالیای هند و کشورهای همسایه؛ و 

۳. تشــکیل کارگاه های آموزشــی شــش ماهه یا ســالانه جهت حساس ســازی و اشــاعه 

دانش مربوط به مدیریت چشمه ها.

آژانــس توســعه و همــکاری ســوئیس و مؤسســه بین المللــی مدیریــت آب۱ در زمینــه 

انجام تحقیقات مربوط به بهترین شیوه ها و روش های احیای چشمه ها فعالیت دارند. 

2.همکاریبانهادهایبینالمللی
ادوبی�2

اتخاذ آزمایشــگاه های آتال تینکرینــگATL( ۳( و ماژول مهارت های خلاقیت دیجیتال 

تــال و ادوبــی  بــرای معلمــان و مربیــان هــدف اصلــی مشــارکت بیــن مأموریــت نــوآوری آ

محســوب می شــود. ادوبــی به منظــور نهادینه ســازی مهارت هــای خلاقیــت دیجیتــال در 

میان همه ذینفعان مأموریت نوآوری آتال )شــامل آزمایشگاه های آتال تینکرینگ، مراکز 

رشــد آتال4 و مراکز نوآوری  انجمن آتال5( با این مرکز همکاری نزدیکی خواهد داشــت. در 

همیــن راســتا، ماژول تعمیر از منزل آزمایشــگاه های آتال تینکرینــگ6 در زمینه »خلاقیت 

و مهارت های دیجیتال« برای مربیان آزمایشــگاه های آتال تینکرینگ توســط این دو مرکز 

در ۱4 آوریــل ۲۰۲۰ راه انــدازی شــد. بیــش از ۳5۰۰ مربــی در ایــن برنامه شــرکت کردند و پس 

از پایــان دوره گواهینامــه مربیگری دریافت نمودند. ادوبی همچنین گواهی نامه اســپارک 

پریمیوم7 را به همه ذینفعان آزمایشــگاه های آتال تینکرینگ اعطا می کند.

1.  International Water Management Institute
2.  Adobe
3.  Atal Tinkering Labs
4.  Atal Incubation Centres
5.  Atal Community Innovation Centres
6.  ATL Tinker-from-Home module
7.  Spark Premium Licence
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اِلایو�و�ترایو

این انگیزه نامه بین نیتی آیوگ و الایو و ترایو۱ در ۳۰ جولای ۲۰۱9 به امضا رسید و هدف از 

آن افزایش نظارت بر کیفیت خدمات تغذیه و سلامت عمومی در طول هزار روز اول زندگی 

کودک است. ارائه بینش های مهم در مورد نقاط قوت، چالش های عملیاتی و فرصت های 

پوشان ابهیان در دو سطح منطقه ای و ملی هدف اصلی مشارکت این دو مرکز محسوب 

می شــود. در ســطح کمیته هــای همگــرای منطقــه ای تحــت  پوشــش پوشــان ابهیــان کــه 

تحت نظر قضات ناحیه هســتند و هدف آن ها ارتقای عملکرد برنامه اســت. در ســطح ملی 

نیز با همکاری نیتی آیوگ به بهبود برنامه و تصمیم گیری به موقع کمک می شود. 

بنیاد�برنارد�وان�لیر�

با درک اهمیت این نکته که کیفیت »مراقبت  و تکامل همه جانبه دوران ابتدای کودکی« 

)ECCD(۲ می تواند به کودکان توانایی شــروع ســالم و دســتیابی به ظرفیت رشد کامل خود 

را بدهد، نیتی آیوگ با بنیاد برنارد وان لیر )BVLF(۳ همکاری کرده اســت تا ورودی های فنی 

نظرســنجی هایی که در مورد مراقبت و آموزش در دوران ابتدای کودکی انجام می شــوند را 

ارائه نماید. بنیاد برنارد وان لیر شواهد اولیه مربوط به کودکان خردسال و مراقبان آن ها را 

در طول دوره همه گیری کووید-۱9 و پس از آن جمع آوری خواهد کرد. نیتی آیوگ همچنین 

در حــال همــکاری با بنیاد آقاخــان )AKF(4 و بنیاد برنارد وان لیر برای اجرای آزمایشــی مدل 

منحصربه فردی در مناطق آرمانی است که ضمن تأکید بر آموزش والدین شرکت کننده در 

مطالعه بر هزار روز اول زندگی کودک تمرکز خواهد کرد. 

1.  Alive and Thrive
2.  Early Childhood Care and Development
3.  Bernard van Leer Foundation
4.  Aga Khan Foundation
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بنیاد�بیل�و�ملیندا�گیتس�

نیتی آیــوگ یــک واحد بینــش رفتــاری )BIU(۱ را با همــکاری بنیاد بیل و ملینــدا گیتس۲ و 

مرکز تغییر اجتماعی و رفتار۳ دانشگاه آشوکا4 تشکیل داده است تا علوم بینش های رفتاری 

را در هنــگام تدویــن سیاســت های عمومــی لحاظ کند. واحــد بینش رفتــاری در وهله اول بر 

طراحی مداخلات رفتاری برای بهبود بخشیدن سلامت مادر و کودک و نتایج تغذیه، به ویژه 

در مناطــق آرمانــی، متمرکز اســت. تیم واحد بینش رفتاری مداخلاتی را برای پروژه ســواپوری 

ویکاس ابهیان )SeVA(5 توسعه داده است. در این مداخلات بر بهبود انطباق معاینات قبل 

از زایمان زنان باردار و شیوه های تغذیه تکمیلی برای کودکان بین 6 تا ۲۳ ماه تأکید می شود.

مأموریت نوآوری آتال با بنیاد بیل و ملیندا گیتس در زمینه طراحی اولین برنامه آموزشی 

مرکز رشــد آیکرســت6 همکاری کرده اســت. این مدل ازآن جهت منحصربه فرد است که کل 

فرآیند ارائه و تحویل به صورت از راه دور و با پشتیبانی گسترده کارشناسان و مربیان محلی 

انجام می شود. این برنامه گامی دیگر در جهت تبدیل مراکز رشد آتال و مراکز رشد باسابقه 

به مراکز رشد سطح جهانی )#WorldClassIncubators( می باشد. این برنامه در همه مراکز 

رشد گسترش  یافته است و به موجب آن، ابزارهایی در اختیار مراکز رشد قرار داده می شود 

تــا شــرکت های نوآفریــن خــود را قابــل ســرمایه گذاری کننــد. ایــن برنامــه همچنیــن امــکان 

دسترســی بــه پلتفرم هــای دیجیتــال جامع، کارگاه هــا، جلســات آنلاین و کتــاب الکترونیکی 

جعبه ابزار7 را فراهم می آورد. مأموریت نوآوری آتال همچنین در حال انجام مطالعه بهترین 

شیوه های جهانی است تا بینش های بیشتری را در کتاب الکترونیکی ارائه کند. 

1.  Behavioural Insights Unit
2.  Bill and Melinda Gates Foundation
3.  Centre for Social and Behaviour Change
4.  Ashoka University
5.  Sewapuri Vikas Abhiyaan
6.  iCrest Incubation Training Programme
7.  toolkit ebook
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ح�کربن�زدایی�حمل�ونقل طر

در ۲4 ژوئــن ۲۰۲۰، انجمــن بین المللی حمل ونقل )ITF(۱، ســازمان همــکاری اقتصادی و 

توســعه و نیتی آیوگ به طور مشــترک پروژه کربن زدایی حمل ونقل در اقتصادهای نوظهور۲ 

را شــروع کردند که توســط شــری یانــگ تا کیــم۳، دبیرکل انجمــن بین المللــی حمل ونقل و 

شــری آمیتــاب کانــت، مدیرعامل نیتی آیوگ، در حضور شــری دی اس میشــرا4، دبیر وزارت 

مســکن و امور شــهری )MoHUA(5، افتتاح شد. این پروژه بلندپروازانه و پنج ساله به هند 

کمــک می کنــد تــا ازطریق توســعه ابزارهای مدل ســازی و ســناریوهای خط مشــی، مســیری 

به سوی نظام حمل ونقل کم کربن ایجاد کند.

دل6 

به طورکلــی، نهادینه ســازی توســعه مهــارت در میــان دانش آمــوزان و معلمــان، اتخاذ 

تــال تینکرینــگ7، شناســایی و افزایــش مقیــاس نوآوری هــای  مــدارس آزمایشــگاه های آ

نویدبخــش و ســازمان دهی رویدادهــا و مســابقات نــوآوری هــدف مشــارکت مأموریــت 

تال و شــرکت فناوری  دل8 به شــمار می آید. در همین راستا، پلتفرم توسعه بازی  نوآوری آ

تال تینکرینگ9 به عنوان بخشــی از پویــش Tinker-from-Home که با  آزمایشــگاه های آ

همــکاری دل و بنیــاد لرنینگ لینکس۱۰ توســعه  یافته اســت، به صورت آنلاین در 6 آوریل 

۲۰۲۰ راه اندازی شد. این ابزار خودآموز با هدف تبدیل دانش آموزان از بازیکن به سازندگان 

1.  International Transport Forum
2.  Decarbonizing Transport in Emerging Economies project
3.  Shri Young Tae Kim
4.  Shri DS Mishra
5.  Ministry of Housing and Urban Affairs
6.  Dell
7.  Atal Tinkering Lab schools
8.  Dell Technologies
9.  ATL Game Development Platform
10.  Learning Links Foundation
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بازی توســعه یافته اســت. تا به امروز بیش از ۱6۰۰۰ نفر از دانش آموزان از سراســر کشــور 

تال برنامه کارآفرینی دانش آموز  در ایــن پلتفرم ثبت نــام کرده اند. دل و مأموریت نوآوری آ

تــال تینکرینگ اجــرا کرده اند تا  )SEP(۱ را بــرای نــوآوران برتر در مســابقه آزمایشــگاه های آ

بدین ترتیــب بتواننــد نمونه هــای اولیه خود را به ســطح محصول برســانند. اولین برنامه 

)SEP  1( در ژانویه ۲۰۱9 آغاز شــد و در می ۲۰۲۰ به پایان رســید. کارآفرینی دانش آموز

مجمع�همکاری�های�بین�المللی�آلمان

بیــن نیتی آیــوگ و مجمع همکاری های بین المللی آلمــان )GIZ(۲ انگیزه نامه ای به امضا 

رســید تــا در مــورد برنامه هــای عملیاتی انــرژی به ایالت های هند اطلاع رســانی شــود و روند 

توسعه چنین برنامه هایی را نهادینه کنند. 

�و�کشاورزی�سازمان�ملل�متحد� سازمان�خواربار

تفاهم نامه ای بین نیتی آیوگ و سازمان خواربار و کشاورزی )فائو(۳ سازمان ملل متحد 

بــا هدف نظــارت و تجزیه وتحلیل سیاســت های غذایی و کشــاورزی به منظــور ارزیابی تأثیر 

سیاســت امنیــت غذایی در ایالت های بیهار و چاتیســگر4 و سیاســت بازاریابی کشــاورزی 

)بازار ملی کشاورزی-eNAM( در ایالت های هاریانا و اودیشا5 به امضا رسید. وزارتخانه های 

ذیربط، نهادهای اجرایی مرکزی و ایالتی هند در این برنامه مشارکت دارند. 

مدرسه�مقررات�فلورانس�

تفاهم نامه ای بین نیتی آیوگ و مدرسه مقررات فلورانس6 در ۲۰ می ۲۰۱9 به امضا رسید. 

تسهیل تبادل منظم اطلاعات بخش های مختلف در مورد مقررات، سمینارها، رویدادهای 

1.  Student Entrepreneurship Programme
2.  German Society for International Cooperation )Deutsche Gesellschaft für Internationale Zusamme-
narbeit(
3.  Food and Agriculture Organization  )FAO( 
4.  Food Security Policy in Bihar and Chhattisgarh
5.  Agricultural Marketing Policy )eNAM( in Haryana and Odisha
6.  Florence School of Regulation
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بــا مقــررات و سیاســت های  کارگاه هــا و کنفرانس هــا دربــاره موضوعــات مرتبــط  آنلایــن، 

فعالیت هــای  و  بررســی ها  اجــرای  بــرای  محققیــن  تبــادل  و  بازدیدهــا  انجــام  زیرســاخت، 

ظرفیت ســازی و ســایر انــواع همکاری هــا بــا موافقــت کتبــی طرفیــن ازجملــه اهــداف ایــن 

تفاهم نامه به شمار می آیند.

شرکت�ماشین�آلات�بین�المللی�کسب�وکار�

تفاهم نامــه بیــن مأموریت نوآوری آتال و شــرکت بین المللی ماشــین آلات کســب وکار 

)آی بی ام(۱ در ۱۰ اکتبر ۲۰۱6 به امضا رســید. هدف از مشــارکت بین این دو ســازمان ترغیب 

برنامه هــای نــوآوری و کارآفرینی دانش آموزان و توســعه یک پورتال مربیگری اســت. تحت 

این مشارکت برنامه تربیت معلم آنباکس تینکرینگ۲ در ژوئن ۲۰۱8 آغاز شد. 

آژانس�بین�المللی�انرژی�

 ۳)IEA( هند�2020: بررســی سیاســت انرژی: نیتی آیوگ با مشورت آژانس بین المللی انرژی

، تیمی از  بررســی عمیقــی در مورد سیاســت های انرژی هند انجام داده اســت. بدین منظــور

کارشناســان متشــکل از نماینــدگان آژانــس بین المللی انرژی و کشــورهای عضــو در ژانویه 

۲۰۱9 از هنــد بازدیــد کردنــد تــا بــا ذینفعان بــه بحث وگفتگــو در مــورد سیاســت های انرژی، 

، نفــت و گاز و بخش محیط زیســت بپردازند. پس از آن،  زغال ســنگ، انرژی هــای تجدیدپذیر

پیش نویــس گزارش توســط آژانس بین المللی انرژی ارائه شــد تا نظــرات ذینفعان مختلف 

 ارائه شد. گزارش نهایی 
ً
کسب شود و پس از اعمالِ نظرات آنها پیش نویس گزارش مجددا

در ژانویه ۲۰۲۰ با حضور همه وزیران انرژی ازجمله وزیر زغال ســنگ )شــری پرالهاد جوشی(4، 

1.  International Business Machines Corporation )IBM(
2.  Unbox Tinkering Teacher Training Programme
3.  International Energy Agency
4.  Shri Pralhad Joshi
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وزیر نفت و گاز طبیعی )شری درمندرا پرادان(۱، وزیر فولاد )شری آرکی سینگ(۲؛ نایب رئیس 

و مدیرعامل نیتی آیوگ، دبیران ارشد انرژی۳، سفیران و اتاق های فکر ارائه شد.

�برق�قدرت�2020-2021     کارگاه�های�آموزشی�تحول�ساختار

ماهاراشــترا: نیتی آیــوگ گــروه انــرژی پرایــاس4 و آژانــس بین المللــی انــرژی بــا حمایــت 

مالــی کمیســیون عالــی بریتانیا5، »کارگاه آموزشــی تحول ســاختار برق قدرت ماهاراشــترا6« 

را برگــزار کردنــد. ایــن کارگاه بســتری را برای کارشناســان داخلــی و بین المللــی فراهم کرد تا 

ایده هــای خــود را به اشــتراک بگذارند و توصیه هــای کلیدی برای برنامه ریــزی، بهره برداری و 

انعطاف پذیــر کــردن ســاختار بــرق قدرت به منظــور ادغام موفــق انرژی هــای تجدیدپذیر در 

ماهاراشترا را ارائه دهند. 

گجــرات: آژانــس بین المللــی انــرژی و نیتی آیوگ با مشــارکت مرکز تنظیم مقــررات انرژی 

)CER(7 به طــور مجــازی »کارگاه آموزشــی تحــول ســاختار برق قــدرت گجــرات8« را در 7 اکتبر 

۲۰۲۰ بــا حضــور ذینفعــان بین المللی، ملــی و ایالتی برگزار کردند تا به بحــث و گفتگو در مورد 

چالش های این ایالت بپردازند.

کارناتــاکا:�آژانــس بین المللی انرژی و نیتی آیوگ با مشــارکت مرکز مطالعه علوم، فناوری 

و سیاســت )CSTEP(9 در ۱9 ژانویه ۲۰۲۱ به طور مجازی »کارگاه آموزشــی تحول ســاختار برق 

قــدرت کارناتــاکا۱۰« را بــا حضــور ذینفعــان بین المللــی، ملی و ایالتــی برگزار کردند تــا به بحث 

1.  Shri Dharmendra Pradhan
2.  Shri RK Singh
3.  key Energy Secretaries
4.  PRAYAS Energy Group
5.  British High Commission,
6.  ‘Maharashtra Power System Transformation Workshop’
7.  Centre for Energy Regulation
8.  Gujarat Power System Transformation Workshop
9.  Centre for Science, Technology and Policy
10.  Karnataka Power System Transformation Workshop
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و گفتگــو در مــورد موضوعــات چالش برانگیز این ایالــت بپردازند. تقویت شــبکه انتقال و 

راه حل های طوفان فکری ازجمله موضوعات مورد بحث بودند.

�آژانس�بین�المللی�انرژی�    ح�بازیابی�پایدار راه�اندازی�طر

در پاسخ به بحران کرونا، آژانس بین المللی انرژی و نیتی آیوگ »گزارش ویژه چشم انداز 

انرژی جهان در خصوص بازیابی پایدار۱« را منتشر کردند که بیانگر مجموعه ای از اقداماتی 

اســت که می توان طی ســه ســال آینده به منظور احیای مجدد اقتصاد و افزایش اشتغال و 

درعین حال پاک تر کردن و انعطاف پذیرتر کردن نظام های انرژی انجام داد. مجموعه گزارش 

هند در ۱8 ســپتامبر ۲۰۲۰ ارائه شــد. مقامات عالی رتبه حاضر عبارت بودند از وزیر راه آهن و 

بازرگانی و صنایع )شــری پیوش گویال۲(، مشــاور ارشــد اقتصادی هند )دکتر کریشنامورتی 

وی ســوبرامانیان۳(، مدیرعامــل نیتی آیــوگ )شــری آمیتــاب کانــت( و مدیــر اجرایــی آژانس 

بین المللی انرژی )دکتر فیث بیرول4(.

اینفینئون�

تــال و اینفینئون5  به طــور کلــی، اهــداف انگیزه نامه  امضا شــده بین مأموریت نــوآوری آ

: حمایت از شرکت های نوآفرین ازطریق ارائه مشاوره به آن ها در مورد مشکلات  عبارتند از

بالقــوه، حوزه هــای تمرکز یا مــوارد کاربرد و آموزش به آنها؛ میزبانی ســمینارها یا کارگاه های 

آموزشی درباره موضوعات بازرگانی یا فنی با حضور مراکز رشد برگزیده و شرکت های نوآفرین 

مســتقر در آن هــا و دعــوت از شــرکت های نوآفرین بــرای مشــارکت در ســرمایه گذاری های 

خطرپذیر و یا انجمن هایی که اینفینئون آن ها را سازماندهی یا در آن ها شرکت می کند. 

1.  World Energy Outlook Special Report on Sustainable Recovery
2.  Shri Piyush Goyal
3.  Dr Krishnamurthy V Subramanian
4.  Dr Faith Birol
5.  Infineon
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مؤسسه�بین�المللی�تحقیقات�سیاست�گذاری�غذا�

بیــن نیتی آیــوگ و مؤسســه بین المللــی تحقیقات سیاســت گذاری غــذا )IFPRI(۱ در ۲4 

آوریل ۲۰۱8 انگیزه نامه ای به امضا رسید. کمک به واحد پشتیبانی فنی که در بخش زنان و 

کودکان نیتی آیوگ تشــکیل شــده بود، هدف اصلی این انگیزه نامه به شــمار می آمد. مقرر 

گردیده هر از چند گاهی براســاس مشــورت و توافق دوجانبه در مورد فعالیت های خاصی 

که بایستی انجام شوند تصمیم گیری گردد. مؤسسه بین المللی تحقیقات سیاست گذاری 

غذا در تهیه گزارش نظارتی پوشــان ابهیان مشــارکت دارد و تاکنون ســه گزارش در نتیجه 

همکاری نزدیک با این مؤسسه تهیه شده است. 

نیتی آیــوگ از ۱5 تــا ۱8 ســپتامبر ۲۰۲۰ میزبــان رویــداد مجــازی در مــورد »تغذیــه در هنــد: 

بینش های حاصل از اجرای تحقیقات مربوطه« بود. این رویداد همزمان با برنامه پوشــان 

مــاه و بــا مشــارکت کارشناســانی برگــزار شــد کــه بــه بحــث و گفتگــو در مــورد چکیده هــای 

 موضوعاتی مانند مکمل های 
ً
مطالعــات تحقیقاتی پرداختند. در مطالعات برگزیــده عمدتا

غذایــی، نظــارت بــر رشــد و مکمل هــای ریزمغذی هــا بــا تأکیــد بــر تأثیــر بحران هایــی مانند 

همه گیری کووید-۱9 بر مداخلات تغذیه موردبررسی قرار گرفتند.

آی�اِن�کیو

: به طور کلی، اهداف انگیزه نامه بین نیتی آیوگ و آی اِن کیو۲ عبارتند از

تســهیل و کمــک بــه ارائــه مجموعــه برنامه هــای کارآفرینانــه و نوآورانــه در خصوص    

تبادلات زیســت بوم به منظور حمایت و گسترش شرکت های استارت آپ و اسکیل آپ 

در کشورهای هند و استرالیا؛

1.  International Food Policy Research Institute
2.  INQ
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تســهیل و ارائــه برنامه هــای تبــادل و ایجــاد گروه هــای نماینــدگان هنــد و اســترالیا    

)شــامل مدیران عامل، رهبران ارشــد، افراد تأثیرگذار )اینفلوئنسرها( و مدیران اجرایی 

قطب های نوآوری( برای تقویت همکاری و کمک به مشارکت زیست بوم بین کشورها؛ 

تسهیل و حمایت از ارائه برنامه های مربوط به ترغیب تأسیس شرکت های نوآفرین    

و مراکز نوآوری  در هند و استرالیا؛

تسهیل و حمایت از برنامه های سرمایه گذاری جهانی؛ و   

اطلاع رســانی و نشــان دادن ارزشِ افزوده به شــرکت های نوآفرین و زیســت بوم های    

نوآوری هند و استرالیا از طریق برنامه »ساخت هند«. 

: مجمــع همکاری هــای بین المللی آلمان  کنسرســیوم شــرکای اجرایی عبارت اســت از

 ،۲)WRI( جهانــی  منابــع  مؤسســه   ،۱)ICCT( پــاک  حمل ونقــل  بین المللــی  شــورای   ،)GIZ(

در  مشــارکت   ،Agora Verkehrswende )AGORA( حمل ونقــل،  بین المللــی  انجمــن 

حمل ونقــل پایدار و کم کربن )SLoCaT(۳ و شــبکه سیاســت انــرژی تجدیدپذیر برای قرن 

 .4)REN21( بیست و یکم

لگو�اجوکیشن�

تــال و لگــو اجوکیشــن5 در ۳ اکتبــر ۲۰۱9 امضا  تفاهم نامــه ای بیــن مأموریــت نــوآوری آ

شــد. توســعه مهارت در میــان دانش آمــوزان و معلمان، اتخــاذ مدارس آزمایشــگاه های 

تــال تینکرینــگ، شناســایی و افزایــش مقیــاس نوآوری هــای نویدبخــش و ســازماندهی  آ

رویدادها و مســابقات نوآوری ازجمله اهداف این تفاهم نامه به شــمار می آیند.

1.  International Council on Clean Transportation
2.  World Resources Institute
3.  Partnership on Sustainable, Low Carbon Transport
4.  Renewable Energy Policy Network for the 21st Century
5.  LEGO Education
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مُنشئات�

 : اهداف انگیزه نامه بین نیتی آیوگ و منشئات۱ عربستان سعودی عبارتند از

تبادل دانش و تجربیات برای بهبود زیرســاخت های سازمانی و توسعه شرکت های    

خرد، کوچک و متوسط در هر دو کشور هند و عربستان سعودی؛

تبادل اطلاعات مربوط به فرصت های تجاری مرتبط با شرکت های کوچک و متوسط    

در هر دو کشور هند و عربستان سعودی؛

حمایت از تبادل فعالیت های تبلیغاتی برای ایجاد فرصت های معاملاتی؛ و   

حمایت و توسعه زیست بوم نوآوری، مراکز رشد و شرکت های نوآفرین بین دو کشور    

از طریــق پیشــنهاد سیاســت های مربــوط به شــرکت های نوآفریــن، اجــرای برنامه های 

مربــوط بــه مراکز رشــد، تبادل دانشــجو و مبادلــه شــرکت های نوآفرین و ســازوکارهای 

 . مختلف دیگر

مشارکت�های�ملی�موردنظر-طرح�حمل�ونقل�آسیا

ح بین المللــی آب و هــوای وزارت محیط زیســت، حفاظــت از طبیعــت و   نیتی آیــوگ و طــر

ح حمل ونقل  ایمنی هسته ای آلمان۲ به طور مشترک مشارکت های ملی موردنظر هند-طر

گوســت ۲۰۲۰ راه انــدازی کردنــد. مشــارکت های ملــی موردنظــر  آســیا )NDC-TIA(۳ را در ۲7 آ

: ایجاد پلتفرم گفت وگوی ملــی چندذینفعی برای کربن زدایی حمل ونقل در  هنــد عبارتند از

هند، تقویت ظرفیت های مدل ســازی حمل ونقل و کاهش گازهای گلخانه ای به پشــتوانه 

بررســی های کمّــی قــوی، ارائه خدمات پشــتیبانی فنــی در خصوص کاهش انتشــار گازهای 

گلخانــه ای، برگــزاری نشســت های متعــدد در مــورد تأمیــن مالــی اقدامــات آب وهوایــی در 

1.  Monshaat
2.  International Climate Initiative of the German Ministry for Environment, Nature Conservation and 
Nuclear Safety
3.  Nationally Determined Contributions-Transport Initiative for Asia
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حمل ونقل، انجام مطالعات برای ادغام شــبکه تحرک الکتریکی ســازگار با محیط زیست در 

، ارائه توصیه های سیاستی در مورد سیاســت های تقاضا و عرضه خودروهای برقی،  کشــور

ارزیابی مدل های کسب وکار از طریق تجزیه وتحلیل  هزینه-فایده و غیره.

بنیاد�راکفلر

نیتی آیــوگ، وزارت نیــرو۱ هنــد، بنیاد راکفلر ایــالات متحده آمریکا۲ و اســمارت پاور هند۳ 

یــک گــزارش مطالعاتــی را بــا عنــوان »دسترســی به بــرق در هنــد و بهینه کاوی شــرکت های 

توزیــع بــرق4« در اکتبــر ۲۰۲۰ ارائه دادند. این گزارش براســاس یک نظرســنجی اولیه با هدف 

دســتیابی به شــناخت طرف تقاضا و همچنین طرف عرضه )شــرکت های توزیع( ارائه شــد. 

این نظرســنجی در ۱۰ ایالت انجام شــد که حدود 65 درصد از کل جمعیت روســتایی هند را 

، شرکت های  دربرمی گرفتند. جامعه آماری در این بررسی مشتمل بر بیش از ۲5.۰۰۰ خانوار

کشــاورزی و بازرگانی و مؤسســات واقع در مناطق روســتایی و شــهری بود. در این گزارش، 

تمامی ۲5 شرکت توزیع برق در سراسر این ایالت ها موردِارزیابی قرار گرفتند.

1.  Ministry of Power
2.  Rockefeller Foundation USA
3.  Smart Power India
4.  Electricity Access in India and Benchmarking Distribution Utilities
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مؤسسه�راکی�مانتین

نیتی آیــوگ بــا همــکاری مؤسســه راکــی مانتیــن )RMI(۱ ایــالات متحــده آمریــکا در حــال 

بررســی جنبــه چرخــش مالــی شــرکت های توزیــع بــرق منتخــب در ایالت هــای راجســتان و 

هاریانا است. برنامه لایت هاوس دیسکام۲ یا همان برنامه شرکت های توزیع برق منتخب 

به منظور ایجاد نمونه های تکرارپذیر از مســیرهای دســتیابی به ثبات مالی در شــرکت های 

توزیع برق طراحی شده اســت. این برنامه شــامل بررسی جامع و اجرای پروژه های آزمایشی 

براساس فرآیند نقشه برداری بخشی و نیازسنجی است.

سیریوس

ح ابتکاری به این شکل  بوت کمپ نوآوریِ مأموریت نوآوری آتال-سیریوس۳ اولین طر

اســت کــه در آن دانش آمــوزان دبیرســتانی در دو کشــور هنــد و روســیه گرد هــم می آیند تا 

بــه ابــداع و شناســایی راه حل هــای مربوط به چالش هــای جهانی بپردازند. در ســال ۲۰۲۰، 8۰ 

، مربی و معلم از هند و روسیه بر روی هشت حوزه تمرکز دوران پساکرونا  ، دبیر دانش آموز

کار کردند. 

برنامه�توسعه�سازمان�ملل�متحد

�ســازمان�ملــل�متحــد: تفاهم نامــه ای بیــن نیتی آیــوگ و برنامــه  اهــداف�توســعه�پایــدار

توسعه سازمان ملل متحد به منظور مشارکت در پروژه های مرتبط با رشد پایدار و عادلانه 

منعقد شده است. آخیم اشتاینر4، مدیر برنامه توسعه سازمان ملل متحد، در اولین سفر 

، معاون رئیــس نیتی آیوگ و شــری آمیتاب کانت  رســمی خــود به هند بــا دکتر راجیو کومــار

ح مشــارکت مجدد برای پیگیری ســریع  ، یک طر
ً
مدیرعامــل نیتی آیــوگ دیــدار کرد. متعاقبا

1.  Rocky Mountain Institute
2.  Lighthouse Discom Programme
3.  AIM–Sirius innovation bootcamp
4.  Achim Steiner
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اهــداف جهانــی، ایجــاد تحــول مناطق آرمانــی و پرورش نوآوری هــا بین دو کشــور راه اندازی 

شــد. براین اســاس، برنامه توســعه ســازمان ملل متحد خدمات پشــتیبانی فنی بیشــتری 

بــه نیتی آیــوگ ارائه می دهد تــا بتواند اهداف مبنی بر بومی ســازی و یکپارچه ســازی اهداف 

توســعه پایدار ســازمان ملل متحد، ایجاد تحول در مناطق آرمانی و مأموریت نوآوری آتال 

و مواردی دیگر را تحقق بخشد.

ح مشــارکت فنــی جدید دیگــری نیز بیــن نیتی آیوگ و برنامه توســعه ســازمان ملل  طــر

متحد به منظور ایجاد و سپس نظارت بر شاخص فقر چندبعدی )MPI(۱ ایجاد شده است. 

کســفورد )OPHI(۲-طراح شــاخص فقر  نیتی آیوگ همچنین با بنیاد توســعه انســانی و فقر آ

چندبعدی-همکاری نزدیکی خواهد داشت. 

مشارکت برنامه توسعه برای دوره سه ساله اول )۲۰۲۳-۲۰۲۰( خواهد بود و بر خروجی ها 

و فعالیت های خاص متمرکز است. مشارکت مستمر افزایش خواهد یافت و فعالیت های 

جدیــدی تحــت اهــداف کلان انجــام خواهنــد شــد. این مشــارکت شــامل گســترش منابع 

انسانی باتجربه و ارائه خدمات پشتیبانی فنی سریع برای بهبود خدمات عمومی و پیگیری 

سریع دستورکار توسعه خواهد بود.

یــوث��کــو:�لب3: مأموریت نوآوری آتال و برنامه توســعه ســازمان ملــل متحد در زمینه 

تســریع مراحــل موردِنیــاز بــرای تحقــق اهــداف توســعه پایــدار ۲۰۳۰ بــا یکدیگــر مشــارکت 

تــال و برنامــه توســعه ســازمان ملــل متحــد  می کننــد. در ســال ۲۰۱9، مأموریــت نــوآوری آ

نســبت به احداث یوث کو: لب در هند اقدام کردند که قبلًا در منطقه آســیا- اقیانوســیه 

ح ابتــکاری، از جوانــان کشــور به عنــوان  )APAC(4 راه انــدازی شــده بــود. مطابــق ایــن طــر

1.  Multidimensional Poverty Index
2.  Oxford Poverty and Human Development Initiative
3.  Youth Co:Lab
4.  Asia-Pacific region
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عامــل اصلــی جهــت تحقــق اهداف توســعه ســازمان ملــل متحد درخواســت می شــود تا 

راه حل هــای نوآورانــه و تحول آفریــن ارائــه کننــد. یوث کو: لب یــک۱در اکتبــر ۲۰۱9 راه اندازی 

شــد و مشــارکت های زیــادی را جلب کــرد. در ســال های ۲۰۲۱-۲۰۲۰، یوث کو: لــبِ آنلاین نیز 

راه اندازی شــد و در نتیجه امکان دسترســی بیشــتری به آن فراهم گشــت. به موجب این 

ح از کارآفرینان اجتماعی جوان در قالب تشــکیل شــبکه و ارائه راهنمایی و کمک مالی  طر

حمایت می شــود. برندگان کشــوری عــلاوه بر دریافت راهنمایی و حمایــت مربیان منطقه  

آسیا-اقیانوســیه /برنامه توســعه ســازمان ملل متحــد )UNDP APAC(، فرصت حضور در 

مقابل ســرمایه گذاران تأثیرگذار جهانی را هم پیدا کردند.

یونیسف

ح هــای حمایت  ارائــه حمایــت اجتماعــی یکپارچــه از هنــد ازطریــق ریزشبیه ســازی۲ طر

اجتماعــی کــه بــرای گروه هــای مختلــف اجتماعی اجرا می شــود، هــدف اصلــی نیتی آیوگ و 

یونیســف بــه شــمار می آیــد. ایــن مطالعــه توســط مؤسســه تحقیقــات سیاســت گذاری 

انجــام  جنوبــی  آفریقــای  یونیســف-در  فنــی  -شــریک  کیپ تــاون4   ،۳)EPRI( اقتصــادی 

می شــود. مؤسسه تحقیقات سیاســت گذاری اقتصادی تحقیقات ثانویه و میدانی را آغاز 

کرده اســت. نیتی آیــوگ وظیفه ارائــه خدمات پشــتیبانی فنی ازطریق یک گروه مشــاوره و 

گروه فنی را برعهده دارد. گروه مشــاوره ای که به ریاســت نایب رئیس نیتی آیوگ تشــکیل 

شده اســت، به دنبال ارائه نظرات کارشناســی و مســتقل در مورد مطالعه ریزشبیه ســازی 

از دیدگاه های فنی، زمینه ای و روش شــناختی اســت و متشــکل از اعضای شــش ایالت، 

1.  Youth Co:Lab 1.0
2.  microsimulation
3.  Economic Policy Research Institute
4.  Cape Town
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هشــت وزارتخانــه مرکــزی و بانک جهانی، ســازمان بین المللــی کار )ILO(۱، برنامه توســعه 

ســازمان ملــل متحــد، یونیســف و ســه کارشــناس دانشــگاهی از دانشــکده سیاســت 

عمومی لی کوآن یو )LKYSPP(۲، مؤسســه رشــد اقتصادی )IEG(۳ و دانشــگاه جواهر لعل 

نهــرو )JNU(4 اســت. گروه فنی که تحتِ  ریاســت پروفســور ســانتوش مهروترا5- مشــاور 

و اســتاد دانشــگاه جواهــر لعل نهرو-تشــکیل شده اســت، به دنبال ارائــه راهنمایی های 

تخصصی جهت انجام این مطالعه اســت. این گروه ها همچنین به عنوان انجمنی دائمی 

بــه بررســی رویکرد فعلــی، راهبردها، سیاســت ها و اولویت های مورد نظر در سیاســت ها 

و برنامه هــای مســتمر و اجــرای آن ها یا ســایر موضوعات مرتبط بــا حمایت های اجتماعی 

در هند می پردازند. 

تال و یونیســف که با امضای تفاهم نامه ای  هدف از مشــارکت بین مأموریت نوآوری آ

در ۲4 جولای ۲۰۱9 آغاز شــد، توســعه مهارت در بین دانش آموزان و معلمان، شناســایی 

و افزایــش نوآوری هــای نویدبخــش و ســازماندهی رویدادهــا و مســابقات نوآوری اســت. 

تــال و یونیســف بــا همکاری مــای گاو6 به عنوان شــریک فنــاوری خود  مأموریــت نــوآوری آ

به طور مشــترک اولین چالش گاندی7 را برای بزرگداشــت صد و پنجاهمین ســالگرد تولد 

مهاتما گاندی در ۲ اکتبر ۲۰۱9 سازماندهی کردند. این چالش بر ایجاد راه حل های متعدد 

برای مشــکلات پیش روی هند و جهان با اســتفاده از اصول گاندی8 تمرکز داشت. بیش 

از 4۰۰۰ دانش آموز از سراســر کشــور در این چالش شرکت کردند.

1.  Interntional Labor Organization 
2.  Lee Kuan Yew School of Public Policy 
3.  Institute of Economic Growth 
4.  Jawaharlal Nehru University
5.  Prof. Santosh Mehrotra
6.  MyGov
7.  Gandhian Challenge
8.  Gandhiji’s principles
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سازمان�ملل�متحد�

نیتی آیــوگ دومیــن گــزارش داوطلبانــه ملی هنــد )VNR(۱ را در مورد توســعه پایــدار ۲۰۲۰ 

در مجمع عالی رتبه سیاســی )HLPF(۲ ارائه کرد. مجمع عالی رتبه سیاســی مهم ترین بســتر 

بین المللی برای پیگیری و بررسی روند پیشبرد ۱7 هدف توسعه پایدار سازمان ملل است. 

گــزارش داوطلبانــه ملــی هنــد ۲۰۲۰ با عنــوان »دهه اقــدام: بردن اهــداف توســعه پایدار از 

ســطح جهانی به ســطح محلی۳« توســط دکتر راجیو کومار )معاون رئیس نیتی آ یوگ(، دکتر 

وی کی پل )عضو کمیسیون سلامت(، شری آمیتاب کانت )مدیرعامل( و سانیوکتا سَمَدار 

( منتشر شد.  )مشاور

گزارش های داوطلبانه ملی که توسط کشورهای عضو در مجمع عالی رتبه سیاسی ارائه 

می شوند، جزء مهمی از بررسی روند پیشبرد و اجرای دستورکار ۲۰۳۰ و اهداف توسعه پایدار 

هســتند. ایــن گزارش هــا به صــورت داوطلبانــه و با راهنمایــی ایالات هند تهیه می شــوند و 

هدف از آن ها تســهیل تبادل تجربیات ازجمله موفقیت ها، چالش ها و درس  آموخته های 

، بستری را برای انواع مشارکت ها  حاصله است. روند تهیه گزارش  داوطلبانه ملی یک کشور

)ازجملــه ازطریــق مشــارکت ذینفعــان ذیربــط( فراهــم می کنــد. نیتی آیــوگ اولیــن گــزارش  

داوطلبانه ملی را در سال ۲۰۱7 ارائه داد. 

در سال  ۲۰۲۱-۲۰۲۰، گزارش  داوطلبانه ملی هند دچار یک تغییر ساختاری شد و در شکل 

« اســتفاده شــد. نیتی آیوگ در طول رونــد تهیه گزارش   و محتــوای آن از رویکــردی »کلی نگر

داوطلبانــه ملــی بــا دولت هــای محلی و خــرد، ســازمان های جامعــه مدنی، جوامــع محلی و 

بخش خصوصی مشارکت کرد. در بخشی از روند تهیه این گزارش، نیتی آیوگ با مشارکت 

سازمان ملل متحد و سازمان های جامعه مدنی توانست فرآیند مشاوره ای را سازماندهی 

1.  Voluntary National Review
2.  United Nations’ High-Level Political Forum
3.  ‘Decade of Action: Taking SDGs from Global to Local’
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کند و در طول آن بیش از 5۰ مشاوره ملی و محلی برای بیش از ۱۰۰۰ سازمان جامعه مدنی 

از ۱4 گــروه جمعیتــی )ازجملــه زنــان، کودکان، ســالمندان، معلــولان و افراد مبتــلا به ایدز و 

غیره( ارائه شد.

          ��فرآیند�مشاوره�های�ذینفعان��

قبایل برنامه ریزی شده۱
کاست های برنامه ریزی شده۲

فرآیند�مشــاوره�ذینفعان�برای�گزارش��داوطلبانه�ملی: در راســتای موضوع »بردن اهداف 

توســعه پایــدار از ســطح جهانــی به ســطح محلی«، بررســی هدفمنــد روند پیشــبرد اهداف 

توســعه پایــدار بــا اســتفاده از طیــف وســیعی از بهتریــن شــیوه ها و روایــت موفقیت هــای 

مداخــلات ایــالات و به خصــوص مناطــق آرمانــی موردتأکیــد قرار گرفــت. گــزارش داوطلبانه 

ملــی هنــد ۲۰۲۰ بــر تلاش های نیتی آیــوگ در اتخاذ رویکــرد کلی نگر و تعهدات آن نســبت به 

بومی سازی اهداف توسعه پایدار حکایت دارد. 

1. Scheduled Tribes
2. Schedules Castes

گــروه�منطقــه�ای�   �1 و� گــروه�جمعیتــی� �13
مشــاوره� طــی� شــرقی(� شــمال� )ایــالات�
مدنــی� جامعــه� ســازمان� شــبکه�های� بــا�

شناسایی�شدند.
��1000ســازمان�جامعــه�مدنــی�در�   �بیــش�از

شــرکت� منطقــه�ای� و� ملــی� مشــاوره�های�
کردند.�

تمــام�   � �در ��7شــهر مشــاوره�های�ملــی�در
�بــا�همــکاری�ســازمان� بخش�هــای�کشــور

�هند�اجرا�شدند.� ملل�متحد�در
مشاوره�های�متعددی�با�بخش�خصوصی�  

در�مورد�چهارچوب�های�مســئولیت�تجاری�
نهادینه�شده�انجام�شد.�

چالش�هــا،�انتظــارات�و�تعهــدات�به�طــور�  
کامل�مشخص�شدند.�

کودکان

افراد�مبتلا�به�ایدز

مهاجران�و�فقرای�شهر

قبایل�برنامه�ریزی�شده1

همجنس�گرایان

معلولان

�اجباری�و�قاچاق�انسان کار

قبایل�بدوی�که�زندگی�
قبیله�ای�یا�شبه�قبیله�ای�دارند

زنان

کاست�های�
برنامه�ریزی�شده2

جوانان�و�نوجوانان

سالمندان

کشاورزان

ایالات�شمال�شرقی
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آژانس�توسعه�بین�المللی�ایالات�متحده�

به موجب مشــارکت راهبــردی انرژی ایالات متحده و هند۱، نیتی آیوگ و آژانس توســعه 

بین المللــی ایالات متحده )USIAD(۲ محور اصلی رشــد پایــدار را رهبری می کنند. نیتی آیوگ 

و آژانــس توســعه بین المللی ایالات متحده به طور مشــترک مجمع مدل ســازی انرژی هند 

)IEMF(۳ را در ۲ جولای ۲۰۲۰ راه اندازی کردند. مجمع مدل ســازی انرژی هند دارای دو ســطح 

اســت: کمیتــه راهبری در ســطح کاری و کمیته بین وزارتی در ســطح مدیرعامــل که به گروه 

راهبری در حوزه های کلیدی تحقیقاتی جهت می دهد. کمیته راهبری موضوعات تحقیقاتی 

را شناسایی و با گروه های ذیربط هماهنگ می کند و بر روند تأمین مالی نظارت دارد. شایان 

ذکر اســت ســاختار مدیریتی مجمع مدل ســازی انرژی هند قطعی شده اســت و گروه انرژی 

پرایــاس به عنــوان نماینــده اولین کمیتــه راهبری برای مدت دو ســال معرفی شده اســت. 

اولین جلسه در 6 نوامبر ۲۰۲۰ برای بحث و گفتگو در مورد موضوعات پژوهشی و حوزه های 

مطالعاتی بالقوه و گام های روبه جلو برگزار شد.

،�انرژی�و�راهبرد�صنعتی�بریتانیا� وزارت�کسب�وکار

 4)UKBEIS( انــرژی و راهبــرد صنعتــی بریتانیــا ، نیتی آیــوگ بــا مشــورت وزارت کســب وکار

 -6)IESS 2047( ۲۰47 توانست محاسبه گر انرژی هند5- ابزار ایجاد سناریوهای امنیت انرژی هند

را در ســال ۲۰۱4 توســعه دهد. طی بازدید یک هیئت بریتانیایی در سپتامبر ۲۰۱9، بحث هایی 

هــم در مــورد تقویــت جامعــه محاســبه گر هنــد ازطریــق انجــام تمرین هــای ظرفیت ســازی 

ح شــد. و افزایــش تعامــل بــا ایالت هــا بــرای بهبــود برنامه ریــزی انــرژی و اقدامــات دیگر مطر

1.  US–India Strategic Energy Partnership
2.  United States Agency for International Development
3.  India Energy Modelling Forum
4.  UK Department of Business, Energy and Industrial Strategy
5.  India’s Energy Calculator
6.  India Energy Security Scenarios
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، انــرژی و راهبــرد صنعتــی بریتانیــا در زمینــه به روزرســانی  نیتی آیــوگ و وزارت کســب وکار

محاسبه گر انرژی هند- ابزار ایجاد سناریوهای امنیت انرژی هند ۲۰47- با یکدیگر مشارکت 

ح پیشــنهادی در مراحل نهایی تأیید اســت. مؤسســه فناوری بمبئی هند  کرده انــد. این طر

)IITB(۱ به عنوان شریک اصلی پایین دست از هند انتخاب شده است و این پروژه را مدیریت 

خواهد کرد. کنسرســیومی متشــکل از ۱۰ تا ۱5 مؤسسه/سازمان ذینفع )صنعت، دانشگاه، 

دولــت و اتاق هــای فکر/ســازمان های تحقیقــات سیاســت گذاری( نیز تشــکیل شده اســت 

کــه در زمینه به روزرســانی محاســبه گر مشــارکت خواهند داشــت. هر ســال داده هــای انرژی 

کشــور ازطریــق این ابزار منتشــر می شــود و ظرفیت های داخلــی برای تعیین علــت تغییر در 

میزان مصرف انرژی های مختلف در هند توســعه داده می شــوند. در این گزارش به آمار ارائه 

شــده توســط آژانس بین المللی انرژی و شــرکت بریتیش پترولیوم )BP(۲ بســنده می شــود.

بانک�جهانی�

نیتی آیــوگ و بانــک جهانــی کارگاه آموزشــی یــک روزه ای را در مــورد »ارتباط انــرژی و آب و 

کشــاورزی: استفاده از خورشــید، صرفه جویی در مصرف آب، مضاعف کردن درآمد مزرعه« 

در دهلی ترتیب دادند. ایالت ها، سیاســت گذاران، کارشناســان فنی، نمایندگان کشاورزان 

و بخــش خصوصــی در ایــن کارگاه آموزشــی گــرد هــم آمدنــد تا تجربیــات خود را به اشــتراک 

ح مرکــزی کوســوم۳ بپردازند که  بگذارنــد و بــه بررســی امکان اســتفاده از ظرفیــت کامل طر

 عنوان شده اســت. در این کارگاه آموزشــی چنین نتیجه گیری شــد کــه ازطریق آبیاری 
ً
اخیــرا

خورشــیدی متصل به شــبکه برای تأمین برق مناطق روســتایی و کشاورزی می توان تا حد 

زیادی اهداف مبنی بر صرفه جویی در آب و برق و دوبرابر کردن درآمد کشــاورزان را محقق 

کرد. گفتنی است 9۰ شرکت کننده در این کارگاه آموزشی شرکت کردند.

1.  Indian Institute of Technology Bombay
2.  British Petroleum
3.  Kusum
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1.مقدمه
در ایــن بخــش به اقدامات مؤثر نیتی آیــوگ در زمینه مدیریت همه گیــری کووید-۱9 در 

کشــور هند پرداخته می شــود. نیتی آیوگ با ارائه به روزرســانی های به موقع در مورد مسائل 

مربــوط بــه کوویــد-۱9، نقش مهمی در طــول دوره این همه گیــری ایفا کرده اســت و امکان 

اتخاذ تصمیمات مهم توسط ذینفعان متعددی را فراهم آورده است.

دکتــر وی کی پل، عضو کمیســیون ســلامت نیتی آیوگ، ریاســت کارگروه ملــی مقابله با 

کوویــد-۱9 را برعهــده دارد کــه به طــور نظام منــد و بــا به کارگیــری روش هــای علمــی و فنی به 

مقابلــه بــا همه گیری می پردازد. ایــن کارگروه دســتورالعمل های متعددی دربــاره آزمایش، 

پیشگیری، درمان و کنترل ویروس صادر کرده است.

واکسیناســیون  کارگــروه  ریاســت  همچنیــن  نیتی آیــوگ  ســلامت  کمیســیون  عضــو 

کووید-۱9 را نیز برعهده دارد. این کارگروه در زمینه تســهیل روند توســعه سریع روش های 

تشــخیصی و درمانــی و پروتکل هــای مربوط به جلوگیــری از انتقال بیمــاری، ارائه مجوزهای 

اخلاقــی، تســریع در رونــد تنظیم مقررات، تســهیل تولیــد محصولات جانبی مانند ماســک 

و دســتگاه تنفــس مصنوعــی و مدیریت مراقبت های مناســب و موردنیاز برای بســیاری از 

بیماران فعالیت دارد.

دکتــر وی کــی پــل همچنین رئیس گروه کارشناســان ملــی مدیریت واکســن کووید-۱9 

است که راهنمایی های لازم درباره موارد زیر را در اختیار دولت قرار می دهد:

؛.  ۱ انتخاب داوطلبان واکسن کووید-۱9 درکشور

تأمین واکسن؛ .  ۲

اولویت بندی گروه های جمعیتی برای واکسیناسیون در هند؛ یک گزارش در این رابطه .  ۳

به دفتر نخست وزیر ارسال شد.
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منابع مالی برای تأمین واکسن؛.  4

مفهوم سازی و اجرای سازوکارهای لازم برای ایجاد زیرساخت دیجیتال، پورتال ثبت نام .  5

واکسیناسیون کووید-۱9 در هند )CoWin(؛ 

راهبــرد دقیــق بــرای واکسیناســیون و اقدامــات پیگیرانــه در مــورد همــه ســناریوهای .  6

احتمالی ناشی از کووید-۱9 و تدوین دستورالعمل های عملیاتی؛

کافــی، وســایل .  7 تــدارک بخش هــای مختلــف واکسیناســیون-تجهیزات زنجیــره ســرد 

مصرفــی ماننــد ســرنگ، ویــال، ســوزن، کاتــر ســوزن و آمــوزش و افزایش ظرفیــت تیم های 

واکسیناسیون؛

مشــارکت بــا تیم هــای ایمن ســازی ایالت هــا و مناطــق مختلــف بــرای برنامه ریــزی مؤثر .  8

جلسات ایمن سازی؛

راهنمایی در مورد عوارض جانبی پس از ایمن سازی؛.  9

اطلاع رســانی و انتشــار اطلاعــات صحیح-ابلاغیه و راهبرد اطلاعات، آمــوزش و ارتباطات .  ۱۰

)IEC(۱ برای واکسیناسیون کووید-۱9؛

افزایش ظرفیت تولید واکسن داخلی برای رفع نیاز ملی و بین المللی به واکسن؛.  ۱۱

همــکاری بــا تیم هــای بین المللــی تحت حمایــت وزارت امــور خارجــه بــرای رســیدگی به .  ۱۲

نگرانی ها و الزامات مربوط به واکسیناسیون کووید-۱9 در کشورهای همسایه و دوست؛ و

مشورت با سازمان های جامعه  محور و جامعه مدنی در مورد واکسن های کووید-۱9. .  ۱۳

گروه�های�توانمندسازی�شده

1.�گروه�توانمندسازی�شــده�1: زیرســاخت های پزشکی و برنامه مدیریت کووید-۱9 به 

ریاست دکتر وی کی پل، عضو کمیسیون سلامت نیتی آیوگ؛

1.  Information, Education, Communication 
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2. گروه�توانمندسازی�شده�3: هماهنگی با بخش خصوصی، سازمان های مردم نهاد 

و سازمان های بین المللی برای  پاسخ دهی مناسب، به ریاست مدیرعامل نیتی آیوگ؛ و 

3.�گــروه�توانمندسازی�شــده�6: مســائل راهبــردی مربــوط بــه مدیریــت کوویــد-۱9 و 

، وزارت بهداشــت و رفاه  تســهیل مدیریت لجســتیک و زنجیره تأمین، به ریاســت وزیر

خانــواده هنــد. گفتنی اســت عضو کمیســیون ســلامت نیتی آیــوگ، یکــی از اعضای این 

گروه است.

2.گروهتوانمندسازیشده1
گروه توانمندسازی  شــده ۱ تحت ریاســت عضو کمیسیون ســلامت نیتی آیوگ، وظیفه 

توسعه زیرساخت های پزشکی و برنامه مدیریت کووید-۱9 برای هند را عهده دار شده بود. 

ایــن گــروه اطلاعات مربوط بــه آمادگی بخش مراقبت های ویژه )آی ســی یو(، دســتگاه های 

انســانی،  نیــروی  تنفــس مصنوعــی، اکســیژن، قرنطینه ســازی و تخت هــای بیمارســتانی، 

تجهیزات و تدارکات برای مبارزه با کووید-۱9 را ارائه کرد.

سه گزارش در مورد پیش بینی همه گیری و نیاز به آمادگی های لازم جهت مقابله با آن 

در آوریل، ژوئن و ســپتامبر ۲۰۲۰ ارائه شــد. این گزارش ها حاوی راهنمایی های جامعی برای 

ذینفعان مختلف هستند. 

علاوه بر تهیه این گزارش ها، اقدامات زیر نیز صورت گرفت: 

ابــزار ارزیابــی آمادگــی منطقه۱ برای مدیریت کووید-۱9 در اختیار وزارت بهداشــت و رفاه   

خانواده قرار گرفت. 

گوســت ۲۰۲۰«، که به    گــزارش مربــوط به »مــوارد بیماری و مرگ ومیر ناشــی از کووید-۱9، آ

اولویت بندی ذینفعان برای واکسیناسیون کووید کمک کرد.

1.  District Readiness Assessment Tool
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  .۱)ICMR( برنامه های الزامات تست برای شورای تحقیقات پزشکی هند

الزامات و استانداردهای مراکز مراقبت کووید-۱9 در هند.  

راه اندازی بیمارســتان های کووید-۱9 در هند ازجمله اســتفاده از مراکز سیار و تأسیس   

موقتی مراکز درمانی.

بــرآورد جمعیت ایالتی برای تخت های بیمارســتانی ســطح دو و ســه بــرای کووید-۱9 در   

هند.

تسهیل دسترسی به دستگاه های تنفس مصنوعی، ماسک، مواد ضدعفونی کننده و   

. کیت های تجهیزات حفاظت شخصی )PPE(۲ در کشور

گزارش های علمی و فناوری درباره موارد زیر نیز ارائه شد:  

»نقشــه راه مبــارزه بــا همه گیــری کوویــد-۱9«، کــه حــاوی دســتورالعمل های مربــوط بــه .  ۱

پیشگیری، درمان و آزمایش ویروس بود.

در راستای افزایش ظرفیت تحقیق و توسعه، نیتی آیوگ در آوریل ۲۰۲۰ دستورالعمل های .  ۲

مربــوط بــه »به اشــتراک گذاری نمونه هــای زیســتی و داده هــا بــرای تحقیقــات مربــوط بــه 

کوویــد-۱9« را ارائــه کــرد. نیتی آیــوگ با همــکاری دپارتمــان زیســت فناوری )DBT(۳ چندین 

مرکز مخازن زیســتی4 را ایجاد کرد تا نمونه های بیماران، مواد ژنتیکی ویروســی و پانل های 

کنتــرل مثبــت و منفی را در اختیار محققان قرار دهد. شــانزده مرکز مخازن زیســتی به طور 

مشــترک توســط شــورای تحقیقــات پزشــکی هنــد، دپارتمــان فنــاوری زیســتی و شــورای 

تحقیقات علمی و صنعتی )CSIR(5 ایجاد شده اســت.

1.  Indian Council of Medical Research 
2.  Personal Protective Equipment
3.  Department of Biotechnology
4.  Biorepositories 
5.  Council of Scientific and Industrial Research 
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دهلی-منطقه�ملی�پایتخت�1-�کنترل�همه�گیری�کووید-19

نیتی آیوگ گزارشات منظمی در مورد روندهای همه گیری در دهلی-منطقه ملی پایتخت 

)شــامل گوروگــرام، فریدآبــاد، روتاک، ججار، ســونیپات، قاضی آبــاد، گوتام بود نــگار، میروت و 

باغپات۲( را به وزارت کشــور ارائه کرد. این گزارشــات برای ارزیابی و توســعه راهبردهای بهینه 

موردِاســتفاده قــرار گرفــت. نیتی آیــوگ از مشــاوره های متعدد ذینفعــان ازجملــه وزارت امور 

داخلی، وزارت بهداشت و رفاه خانواده، دولت دهلی، مؤسسه سراسری علوم پزشکی هند 

)AIIMS(۳ در دهلی نو و بخش خصوصی بهره جســت. ارائه ورودی های فنی برای راهبردهای 

مبنی بر افزایش دسترســی به بخش مراقبت های ویژه و تخت های بیمارســتانی مخصوص 

کووید-۱9، نظارت و ردیابی بهینه افراد ناقل و تعیین حداکثر هزینه مراقبت ها و آزمایش های 

بیمارســتانی نیز به طور منظم ارائه شــد. به علاوه، بازدیدهای میدانی انجام شــد و جلســات 

مجازی مجزایی با مســئولان مناطق مختلف پایتخت به طور منظم برای نظارت بر وضعیت 

و ارائــه دســتورالعمل های فنــی موردِ نیــاز برگزار شــد. تمامی ایــن اقدامات به کاهش ســریع 

روندهای همه گیری در دهلی-منطقه ملی پایتخت به ویژه در هنگام اوج بیماری منجر شد.

�اوج�همه�گیری�در�دهلی-منطقه�پایتخت�ملی�� �پرادش،�در            ����بازدید�از�قاضی�آباد،�اوتار

1.  National Capital Region
2.  Gurugram, Faridabad, Rohtak, Jhajjar, Sonipat, Ghaziabad, Gautam Buddh Nagar, Meerut and Baghpat
3.   All India Institute of Medical Sciences
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�اقدامات�مرتبط�با�کووید-19 سایر

نیتی آیــوگ همچنیــن مشــارکت نهادهای صنعتــی و تأمین کننــدگان خصوصی ازجمله 

آزمایشــگاه های تشــخیص طبــی در فعالیت هــای مرتبــط با کوویــد-۱9 را تســهیل و پورتال 

اینترنتی ثبت نام داوطلبان ازجمله پزشکان را نیز راه اندازی کرد. داده های مربوطه گردآوری 

شــده اســت و هم اکنــون در وب ســایت https://covidwarriors.gov.in در حــال بررســی 

هســتند. نیتی آیوگ همچنین مشــارکت کنسرســیوم ژنومی SARS-COV2 هند را تسهیل 

بخشــید کــه در زمینــه نظــارت ژنومــی منطقــه ای بــرای کشــورهای عضــو ســارک -اتحادیــه 

همکاری های منطقه ای جنوب آسیا- )SAARC(۱ فعالیت دارد.

همچنین طی ماه های مارس تا آوریل ۲۰۲۰، نیتی آیوگ از وزارت بهداشت و رفاه خانواده 

در زمینــه هماهنگــی حمل ونقــل بین ایالتــی و تحویل لــوازم ضروری ماننــد دارو، تجهیزات 

پزشــکی و لــوازم اضطــراری مرتبــط بــا کوویــد-۱9 )ضدعفونی کننده هــا، کیت هــای تجهیزات 

محافظت شخصی و سیلندرهای اکسیژن( پشتیبانی کرد. به منظور جلوگیری از اختلال در 

زنجیــره تأمیــن، نیتی آیوگ با تولیدکنندگان بخش خصوصی، ســازمان ملی ســرمایه گذاری 

هند )اینوســت ایندیا(۲ و شرکت تولیدکننده محصولات بهداشتی )HLL( در زمینه ارزیابی 

و  ضدعفونی کننده هــا  ماســک ها،  مصنوعــی،  تنفــس  دســتگاه های  دسترســی  قابلیــت 

کیت های تجهیزات محافظت شخصی در کشور همکاری کرد.

آزمایــش تشــخیصی  در راســتای کارآمدســازی رونــد اعتبارســنجی و تأییــد کیت هــای 

کووید-۱9، نیتی آیوگ آزمایشــگاه های دولتی به غیر از آزمایشــگاه های تحت نظارت شــورای 

تحقیقــات پزشــکی هنــد را بســیج کــرد. کاهــش تنگناهــای مربوط بــه روند اعتبارســنجی و 

تســریع در تأمیــن محصولات تشــخیصی نوآورانــه در بازار برای تشــخیص کووید-۱9 هدف 

1.  South Asian Association for Regional Cooperation 
2.  Invest India
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ح به شــمار می آمــد. عــلاوه بر مؤسســه ملــی ویروس شناســی۱ وابســته به  اصلــی ایــن طــر

شــورای تحقیقات پزشــکی هند و مؤسســه ملی تحقیقات ایدز۲ در پونا۳، پانزده مؤسســه 

وابسته به شورای تحقیقات علمی و صنعتی )CSIR(، شش مؤسسه وابسته به دپارتمان 

زیســت فناوری و شــش مؤسســه وابســته بــه دپارتمان علــوم و فنــاوری)DST(4 نیز جهت 

اعتبارســنجی محصــولات دارویــی تحقیقاتی )مانند داروهــای موجود برای یــک بیماری که 

برای درمان بیماری های دیگر به کار می روند5، نانوذرات، داروهای مورد تایید وزارت آیوش 

-طــب  ســنتی هنــد- )AYUSH(6، دســتگاه های تشــخیصی، کیت هــای تجهیــزات حفاظــت 

شخصی، ابزارهای سلامتی مبتنی بر هوش مصنوعی و اپلیکیشن های تلفن همراه( مجاز 

برشمرده شدند.

نیتی آیوگ همچنین مجموعه ای از دســتورالعمل ها مشــتمل بر اقدامات پیشــگیرانه 

کوویــد-۱9 را در نوامبــر ۲۰۲۰ منتشــر کــرد. شــیوه های موجــود در ایــن مجموعــه بــه شــش 

بخش تفکیک شده است: )۱( سلامت عمومی )۲( سازوکارهای مدیریت پاسخ بالینی )۳( 

ســلامت دیجیتــال )4( مدل یکپارچه )5( رفاه مهاجران و ســایر گروه های آســیب پذیر )6( 

سایر شیوه ها. خلاصه ای از دستورالعمل های دولت در ارتباط با دسته های فوق الذکر نیز 

گنجانده شده است.

گفتنی اســت شــیوه های اتخاذ شــده توســط ایالت ها و قلمروهای اتحادیه در مبارزه با 

کووید-۱9 از تهیه نقشــه  راه های جامع برای ردیابی افراد ناقل گرفته تا به کارگرفتن ون های 

سیار برای آزمایش و ارائه خدمات ضروری بهداشتی درب منزل مردم متغیر است. 

1.  National Institute of Virology
2.  National AIDS Research Institute
3.  Pune
4.  Department of Science and Technology
5.  repurposed
6.  Ayurveda, Yoga, Naturopathy, Unani, Siddha, and Homeopathy
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3.گروهتوانمندسازیشده3
گــروه توانمندسازی شــده ۳ تحت  ریاســت مدیرعامــل نیتی آیوگ وظیفــه هماهنگی با 

بخش خصوصی، سازمان های مردم نهاد و سازمان های بین المللی برای انجام فعالیت های 

مرتبط با کنترل کووید-۱9 را برعهده داشت. این گروه ۲۰ جلسه با ذینفعان متعدد در این 

بخش ها برای بررسی مسائل موجود و هماهنگی در ابتکارات مدیریت کنترل برگزار کرد. 

ایــن گــروه بر مفهوم ســازی مســائل، ســازماندهی راهکارها ضمن تأکید بــر موضوعات 

غیرمنتظره ای که با آن مواجه می شود و همچنین حل برخی از مسائل کلیدی متمرکز بود.

اولین گام پس از تشــکیل گروه شــامل ســازماندهی هر گروه از ذینفعان به زیرگروه ها 

بــود. در بخش خصوصــی، زیرگروه های کلیدی مانند فناوری، شــرکت های نوآفرین، تولید، 

تجارت الکترونیک، خرده فروشــی، مراقبت های بهداشتی، خطوط هواپیمایی و گردشگری 

شناســایی شــدند. انجمن  هــای صنعتــی ماننــد مؤسســه بیمــه چارتــر )CII(۱، فدراســیون 

اتاق هــای بازرگانــی و صنعت هنــد )FICCI(۲ و انجمن ملی شــرکت های خدماتی و نرم افزاری 

)Naacom(۳ از این جهت به عنوان ذینفعان اصلی شــناخته شــدند که پلتفرم هایی را برای 

شناســایی، تجزیه وتحلیل و سازماندهی مسائل و ارائه راهکارهای موجود ایجاد می کنند. 

ســازمان های بین المللی به گروه های فعال در حوزه ســلامت و غیرسلامت و سازمان های 

کمک کننده طبقه بندی شده اند. 

ســازماندهی ذینفعان مختلف در زیرگروه های متعدد امکان بررســی عمیق مســائل و 

یافتــن راهکارهــای ممکــن را فراهم کرد که برای هــر زیرگروه متفاوت بــود. این طبقه بندی 

منجــر بــه عمل گرایــی بیشــتر در فرآیندهــا شــد. بــا برگــزاری جلســات متعــدد بــا هــر یک از 

1.  Chartered Insurance Institute 
2.  Federation of Indian Chambers of Commerce and Industry
3.  National Association of Software and Service Companies 
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ذینفعان، گروه توانمندسازی شده ۳ ذینفعان را بر مواردی متمرکز کرد که می توانستند در 

یافتن راه حل های ابتکاری جهت مقابله با همه گیری بیشــترین اثرگذاری را داشــته باشند. 

به عنــوان مثــال، در حالی که اولین جلســه با ســازمان ملل متحد در هند با حضور هشــت 

نهاد از این ســازمان برگزار شــد، جلســات بعدی تنها با حضور یونیســف، ســازمان جهانی 

بهداشت، برنامه توسعه ملل متحد )UNDP( و دفتر هماهنگ کننده مقیم سازمان ملل 

متحد۱ برگزار شد که نقش مهم تری ایفا می کردند. این جلسات متعدد همچنین منجر به 

ایجــاد راهــی برای دریافت مســتمر بازخورد ذینفعان شــد و این امر نیز بــه نوبه خود باعث 

شد روند مفهوم سازی مسائل و سازماندهی راهکارها به طور موثرتری انجام شود.

 بنیاد پیرامال۲ 

1.  United Nations Resident Coordinator’s Office 
2.  Piramal Foundation
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تعامل با سازمان های مردم نهاد مستلزم اتخاذ رویکرد متفاوتی بود. از آنجا که هزاران 

ســازمان مردم نهــاد در سراســر کشــور فعالیت می کننــد، اولین گام در این زمینه شــامل 

شناســایی زیرمجموعه های این ســازمان ها به ویژه شــبکه های مردم نهاد با حضور پان-

ایندیا۱ بود که امکان مشارکت سازنده  با آن ها وجود داشت. این امر با شناسایی بیش 

از 9۲۰۰۰ ســازمان مردم نهــاد ثبت شــده در پرتال دارپــان نیتی آیوگ به عنــوان زیرمجموعه 

محقق شــد. دومین گام شــامل بسیج این سازمان ها و هماهنگ کردن آن ها با مقامات 

گــروه  آمیتــاب کانــت۲، مدیرعامــل نیتی آیــوگ و رئیــس  بــود. شــری  ایالتــی و منطقــه ای 

توانمندسازی شــده ۳ بــه همــه دبیــران ارشــد نامــه نوشــت و از ایالات درخواســت کرد تا 

ســازمان های مردم نهاد را در این فعالیت ها مشــارکت داده و از کمک رسانی های مردمی 

آن هــا اســتفاده کننــد. ایــن گــروه توصیــه مبنی بــر انتصــاب مســئولان در ســطح ایالت و 

منطقــه بــرای هماهنگــی و تعامــل بــا ســازمان های مردم نهــاد را ارائــه داد. ایــن رویکــرد 

مشــارکت با ایالت ها و مناطق به مشــارکت مؤثر شــبکه گســترده و عمیق ســازمان های 

مردم نهاد کمک کرد.

ح شــده توســط بخــش  ایــن گــروه همچنیــن توانســت مجموعــه ای از مســائل مطــر

خصوصی، ســازمان های مردم نهاد و ســازمان های بین المللی را حل وفصل نماید.

1.  Pan-india
2.  Shri Amitabh Kant 
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